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Gecis Kavrgmlnm
Tanimi ve Ozellikleri

Gecis Nedir?

Tarkiye’de 6zel egitim alaninda 2000’li yillarin basinda akademik dinyanin dikkatini cekmeye baslayan “gecis” kavrami, diinyada
uzun yillardir Gizerinde kafa yorulan, calisilan, arastirmalar gerceklestirilen bir konudur. Ozel egitim alanindaki yasal ve egitsel gelis-
meler ile savunu c¢alismalar dogrultusunda gecis kavrami giderek 6zel egitim alaninin éncelikli konularindan biri haline gelmistir.
Alanyazinda “gecis” bireyin bir egditim kademesinden, programdan, etkinlikten, ortamdan, durumdan, hizmet modelinden, yasam
kosulundan ya da yasam doéngusinden digerine hareket ettidi, bir baska deyisle gecis yaptig stre¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu

ayrica s6z konusu degisimin yasam boyu sirdigu ifade edilmektedir (Bakkalogdlu, 2009, Ergenekon, 2015; Steere, Rose ve Cavainolo,
2007). Halpern (1994) ile Steere, Rose ve Cavainola (2007) gecisi 6zel gereksinimli bireyin 6ncelikli olarak “6drenci olma”
statUstinden toplum icinde bir “yetiskin roll oynama” statlslne gecisi olarak betimlemislerdir.
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Gecisin Bireyler Uzerindeki Etkileri
Nelerdir?

Yasl, cinsiyeti, etnik kokeni, sosyal statlisti ne olursa olsun her birey yasami boyunca ve araliksiz bicimde yukaridaki tanimda ifade edilen
farkll gecis deneyimlerini yasar ve degisim durumlariyla karsi karsiya kalir. Birey bu deneyimleri yasarken icinde bulundugu zamana,
duruma ve gelecege iliskin firsatlari degerlendirerek belirli secimler yapar, kararlar alir ve bunlari uygulamaya gecirir. Birey tim bu
eylemleri kendisi gerceklestirebilecedi gibi yapamadidl durumlarda onun adina ailesi de bu eylemleri yerine getirebilir. Birey icin
yasamin kars! konulmaz bir parcasi olan tim gecislerdeki ortak nokta bu strecin bireyin yasaminda énemli degisikliklere yol agmasidir
(Ergenekon, 2015; Wehmeyer ve Webb, 2012).

Bu degisiklikler bir taraftan birey ve ailesinin pek cok “yeni” durumu (6rn. yeni bir cevre, etkilesilen yeni insanlar, yeni sorumluluklar
vb.) deneyimlemesini sadlarken diger taraftan heyecan, kaygl, stres gibi ¢esitli duygu durumlarini yasamasina yol acar. Daha acik bir
ifadeyle gecis slreci, karsi karsiya kalinan degisiklikler, yenilikler ve belirsizliklerle baglantili olarak bireyin ve ailesinin duygu durum-
larinda inis cikislarin ve kafa karisikliklarinin siklikla yasandidi, zorlu, karmasik ve stresli bir ddnemdir (Bakkaloglu, 2009; Ergenekon,
2015). Ancak yasanan karmasaya, zorluklara ve strese ragmen gecis stirecindeki yenilikler ve degisiklikler bireyin gelisiminde énemli
mihenk taslaridir.
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Gecisler Nasil Siniflandirilir?

Alanyazinda gegcisler farkli sekillerde siniflandiriimaktadir. En yaygin siniflama ise “dikey” ve “yatay” gecislerdir. Dikey gecisler
tim bireyler tarafindan deneyimlenen, zaman icerisinde ardisik olarak sistemler arasinda gerceklesen, gelisimsel ve tahmin
edilebilir stireclerdir. Okul dncesinden ilkokula, ilkokuldan ortaokula, ortaokuldan liseye gecisler dikey gecislere 6rnektir. Yatay
gecisler ise glinllk veya haftalik olarak meydana gelen, bireyin bir durumdan, etkinlikten, ortamdan digerine hareketini iceren,
tahmin edilemeyen gecislerdir. Okula gitme, parka gitme, anneanneyi ziyaret etme yatay gecislere érnektir (Kagan, 1992;
Wehmeyer ve Webb, 2012).

Alanyazinda “dikey gecisler” olarak ifade edilen dénemler hem tipik gelisen hem &zel gereksinimli tim bireyler gibi otizm
spektrum bozuklugu (OSB) olan bireyler hem de onlarin aileleri acisindan yasamdaki énemli déntim noktalaridir (Forest,
Horner, Lewis-Palmer ve Todd, 2004; Test, Mazzotti, Mustian, Fowler, Kortering ve Kohler, 2009). Ozellikle egitim basamaklari
arasindaki gecisler, sadece égrenciler ve aileler icin degil, onlara hizmet sunan 6égretmenler ve okul/kurum acisindan da hassas
bir dénemdir (Steen, 2011; Sahin, Sak ve Tuncer, 2013). Bu noktada dikey ve yatay gecis streclerinin iyi planlanmasi ve slrecin

dogru yonetilmesi bireyin ve ailesinin yumusak gecisler yapmasina hizmet edecektir.
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Gecis Hizmetlerinin Felsefesi ve
Ortaya Cikisi

Gecis hizmetlerinin ortaya cikisinda ve hizmetlerin sekillenmesinde gecmisten glinimdize tarihsel slrec icerisinde yer alan
olaylar ve akimlar, demokrasi ve insan haklarindaki gelismeler ve bunlarin i¢csellestiriimesi, insan haklarinin yasalarla glivence
altina alinmasi, bilim, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismeler, egitim alaninda yapilan reformlar, yapilan reformlarin yasal
mevzuatla glivence altina alinmasi gibi gelismelerin 6énemli etkileri olmustur. Bu noktada degisim, bagimsizlik, egitim hakki,
cocuklarin ve genclerin gelisiminde ve egitiminde mesleki egitimin ve kariyer egitiminin rolQ, is, is¢i gibi kavramlar ve konular
bilim diinyasinda énemli tartisma konulari arasinda yer almistir. Bu felsefi tartismalar Aristo’dan giinimuze hala devam etmekte
ve egditim sistemini etkilemektedir. Ayni zamanda modern ¢adda gecis hizmetlerinin gelismesine etki edecek cesitli felsefi
bakis acilarinin, kuramlarin ve modellerin ortaya ¢ikmasina da 6énculUk etmistir. Alanyazinda gecis hizmetlerini etkileyen felsefi
bakis acilari; insan potansiyeli hareketi, olumlu genclik gelisimi hareketi, normallesme felsefesi, kaynastirma ve bitinlestirme,
6z-belirleme (self-determination), bireysel 6zglrlik felsefesi olarak siralanmaktadir. Benzer sekilde genel sistem kurami,
gelisim kuramlari, dgrenme kuramlari, kariyer gelisimi kuramlari, érgutsel sistem kurami, biyoekolojik sistemler kurami,
karsilikh etkilesim kurami gibi kuramlar ile okuldan ¢alisma hayatina képri modeli, Halpern modeli, Kohler modeli, yasam
merkezli egitim modeli, birey merkezli planlama gibi olusturulan farkli gecis modelleri gecis hizmetlerinin sekillenmesinde
6nemli rol oynamistir (Kochhar-Bryant ve Greene, 2009).

Gecis sUrecinde sunulan hizmetlerin kuramsal alt yapisi, yukarida séz edilen felsefi bakis ac¢ilarindan, kuramlardan ve model-
lerden beslenmis ve onlarin yol gostericiligiyle olusturulmustur. Bu kuramsal alt yapiyi temel alarak olusturulan hizmetler,
gecis slrecinde tim 6zel gereksinimli bireyler gibi OSB olan bireylerin de gereksinimlerinin belirlenmesini, bireyin ilgi, istek ve
tercihleri dogrultusunda gereksinimlerini de dikkate alarak gerekli planlamalarin yapilmasini, hazirlanan planlarin kanit temelli
uygulamalarla sunulmasini, bireye gerekli egitim ve destek hizmetlerinin saglanmasini, tm bu hizmetlerin bireyin gereksinim-
leri dogrultusunda yasam boyu strmesini saglamaya hizmet edecektir. Bu hizmetlerin etkisiyle OSB olan bireyler, toplumsal

yasamin icinde, bagimsiz, kendi ayaklari Gzerinde durabilen, Gretken, yasam kalitesi ylksek, saglikl ve mutlu bireyler olarak
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yasamlarini strdtrebileceklerdir.
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Gegisle ilgili Tarihsel Gelisim ve
Uluslararasi Mevzuat

Gegisle ilgili yasal mevzuatin sekillenmesinde bu konuda 6nci ¢alismalar yarttilen Amerika Birlesik Devletleri’ndeki (ABD)

gelismelerin dnemli katkilari olmustur. Uluslararasi mevzuata yapilacak bu bakis ayni zamanda gecisle ilgili tarihsel gelisimi de
ortaya koyacaktir. Uluslararasi mevzuat konusunda oncelikle ABD’ye iliskin bilgi verilecek, ardindan diger Glkelerdeki durum

kisaca 6zetlenecektir.

5 ABD’de gecisle ilgili yasal mevzuat ve gecis politikalari, birbirinin Gzerine eklenerek ilerleyen ve yillar icinde yasalarda
iyilestirmelerin ve eklemelerin yapildigi asamali bir gelisme izlemistir. Bu noktada gecisle ilgili ilk yasal diizenlemeler savastan
dodnen askerlerin mesleki egitim ve rehabilitasyonlarinin saglanmasi amaciyla c¢ikarilmistir. 1900’10 yillarin basinda ABD’de
savastan donen askerlerin mesleki egitim ve rehabilitasyonuna yonelik olarak baslayan calismalari ve yasal dizenlemeleri,
1960’1 yillara gelindiginde is birligine dayali is programlari, 1970’lerde ise gerceklestirilen mesleki egitim calismalari ve yapilan
bilimsel arastirmalar izlemistir. Bu calismalarin etkisiyle hem mesleki egitim hem de 6zel egitim alaniyla ilgili bazi yasal diizen-
lemeler gerceklestirilmistir. ABD’de hem uygulamaya yoénelik ¢alismalarin hem de yasal dizenlemelerin yaptirimlari, okuldan
ise gecis hareketini baslatan ve sonrasinda gecis calismalarina ivme kazandiran dnemli calismalar olarak ifade edilebilir (Koch-
har-Bryant, 2009).

1980’li yillar gecis hizmetlerinin sekillenmesine édncl olacak énemli gelismelerin oldugu yillardir. Bu gelismeler izleyen bicimde
siralanabilir:

1. Mesleki egitim calismalarinin sonuglarina yénelik yapilan izleme ¢alismalarindan ve yUrdtdlen bilimsel arastirmalardan elde
edilen bulgular, 6zel gereksinimli bireylerin okul sonrasi egitim, hizmet ve desteklerden yararlanma, strdtrUlebilir istihdam,
toplumsal yasama katilim konusunda yetersizlikler yasadiklarini ortaya koymustur (Bakkaloglu, 2009; 2010; Ergenekon, 2015).
Arastirmalardan elde edilen bu veriler ABD’de yasalarda ve uygulamalarda daha zorlayici ve tesvik edici tedbirlerin alinmasini

saglamistir.

2. ABD Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetleri Ofisi (Office of Special Education and Rehabilitative Services
[OSERS]) Baskan Yardimcisi ve Down Sendromlu bir cocuk annesi olarak Madeline Will gecis kavramini tanimlamis (Will, 1983)
ve bu hizmetlerin 6nemine vurgu yapmistir. Bu gelisme, gecisle ilgili ¢ikarilacak yasal dizenlemelere temel olusturmus ve

gecis hizmetleriyle ilgili farkh yaklasimlarin ortaya ¢cikmasina ivme kazandirmistir.

3. ABD Egitim Bakanligi Ozel Egitim Programlari Dairesi 6zel gereksinimli cocuklarin okul éncesi egditime gecisini iyilestirmek
(izere model/ler gelistirilmesini, gecis politikalarinin ve uygulamalarin gelistirilmesini, kurumlarin gecis strecindeki gereksi-

nimlerinin belirlenmesini saglamak Gzere arastirma projelerini desteklemistir.

6
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4,1986’da federal 6zel egitim yasalarinin (Engellilerin Egitimi Yasasi, Education of Handicapped Act Amendments [EHA], PL
98-199, 1983; PL 99-457, 1986) tekrar gdzden gecirilmesi sonucunda yapilan yasal dizenlemelerle Bireysellestirilmis Aile
Hizmet Plan’nin (BAHP) (Individualized Family Service Plan, [IFSP]) bir parcasi olarak her aileyle gecis plani hazirlanmasi

zorunlu hale gelmistir.

1990’1l yillara gelindiginde Yetersizligi Olan Bireylerin Egitimi Yasas! (Individuals with Diasabilities Education Act, [IDEA], PL
101-476) yurlrltge girmis ve erken cocukluk dénemine iliskin yapilan dizenlemeler IDEA’da spesifik olarak ele alinmistir.
IDEA’nIN B ve C bélimlerinde gecis hizmetleriyle ilgili yasal strecler belirlenmistir. Erken midahale donemi (0-3 yas) icin gecis
hizmetleri yasanin C béliminde, 3-21 yas arasindaki bireyler icin gecis hizmetleri ise yasanin B boliminde ele alinmistir. Ayni
zamanda yasaya 6drenci 16 yasina gelmeden dnce Bireysellestirilmis Egitim Programi'na (BEP) gecis planinin dahil edilmesine
iliskin bir ydnerge eklenmistir. Bir baska deyisle IDEA’da ilk kez bireylerin 16 yasinda gereksinim duyduklari gecis hizmetlerine
iliskin planin BEP’lerine dahil edilmesi yasal olarak zorunlu kilinmistir (Kochhar-Bryant ve Greene, 2009; Sitlington, Neubert ve

Clark, 2010).

IDEA Bo6lim 602 (a)’da ortaya konan gecis hizmetleri, okul tabanl gecis programinin temelini olusturan bir gecis tanimini

icermekte ve izleyen sekilde betimlenmektedir:

a. Gecis hizmetleri 6zel gereksinimli bireyler icin koordine edilmis bir dizi etkinligi iceren bir strectir. Bu strecteki etkinlikler
(1) Sonuc odakli olarak tasarlanir. Ozel gereksinimli bireylerin akademik ve islevsel davranislara iliskin basarilarini gelistirip
bireyin lise sonrasi egitim, mesleki egitim, istihdam, yasam boyu yetiskin egitimi, yetiskin hizmetleri, badimsiz yasam ve/veya
toplumsal yasama katilim gibi okuldan okul sonrasi yasama gecisini desteklemeye odaklanir. (2) Bireyin bireysel gereksinim-
lerini, gUc¢ll yanlarini, tercihlerini ve ilgilerini temel alir. Ayni zamanda 6gretim, ilgili hizmetler, toplumsal deneyimler, istihdam,
diger okul sonrasi yasam konulari, uygunsa ginlik yasam becerilerinin kazanimi ve islevsel mesleki degerlendirmeyi kapsar.

Ozel gereksinimli bireylerin gecislerine ydnelik planlamalarin yapildigi bu BEP toplantilarina katilmalari da zorunlu kilinmustir.

b. Ozel gereksinimli bireyler icin gecis hizmetleri, bireyin &zel egitim hizmetlerinden yararlanmasini saglayacak &zel olarak
tasarlanmis 6gretim ve/veya ilgili hizmetler olabilir (Education of the Handicapped Act Amendments of 1990, [P.L. 101-476,
Section 602(a), 20 U.S.C. 1401(a)]).

IDEA’da 1997 yilinda gerceklestirilen glincellemeden sonra bazi eyaletlerde bireyin BEP’ine gecis planinin eklenmesi zorunlu-
lugu 14 yasina indirilerek okul sisteminde egitim gdren 6zel gereksinimli bireylerin gecislerinin daha erken yasta planlanmasi
ve yillik olarak gbzden gecirilmesi zorunlu hale getirilmistir. Ayrica ulasim, dil ve konusma, danismanlik vb. iliskili hizmetler

gecis hizmetlerine dahil edilmistir. Bu dizenlemede &grencinin kendisi i ¢cin gelistirilen gecis planini onaylamasi gerektigi,
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durumunun yasal olarak uygun olmamasi halinde yasal vasilerinin onayinin alinmasi gerektigi belirtilmistir (Sitlington, Neubert
ve Clark, 2010). IDEA’da 2004 yilinda yeniden bir diizenleme yapilmistir. Bu dizenlemeler; tanimlar, eyalet yakamlaltkleri,

degerlendirmeler ve BEP’ler, usul glivenceleri basliklarinda gerceklestirilmistir.

GunUimUzde ABD’deki yasal dizenlemelerin egitim streclerindeki ciktilara, is yasamina ve toplumsal yasama gecisi kolay-
lastiracak dizenlemelere odaklandigi gértlmektedir. Bu noktada 2000’li yillarla birlikte teknoloji, istihdam ve kariyer egitimine
yoénelik calismalarda bir artis oldugu séylenebilir. Ortadgretim ve ylksekdgretimde ise programlar gelistirildigi ve var olan

programlarin kapsaminin genisletiimesine yonelik calismalarin hiz kazandigi ifade edilebilir.

EE ingiltere’de gecis planlamasi icin yasal cerceve bir dizi yasa, politika ve strateji belgeleri cercevesinde diizenlenmistir
(Conlon, 2014). ingiltere’de bireyin 6zel egitime gereksinimi oldugu belirlendikten sonra Ozel Egitim ihtiyaclari ve Engellilik
Uygulama Esaslari (Special Education Needs and Disability [SEND], 2015) cercevesinde islem yapiimaktadir. Bu ¢cercevede
gecis hizmetleri degerlendirme, planlama, uygulama ve gdzden gecirme seklinde dort bélimden olusan bir déngi olarak ele
alinmaktadir (Hanson, Codina ve Neary, 2017). ingiltere’de SEND’e sahip genc yetiskinler icin gelisimsel yaklasim ve gliclendi-
rici yaklasim olmak Uzere iki farkl yaklasim bulunmaktadir ve kurumlar her iki yaklasimi da kullanabilmektedirler (Aston,
Dewson, Loukas ve Dyson, 2005). Gelisimsel yaklasim, ilerlemeyi kolaylastirmak icin strekli rehberlik ve destek saglamaktadir.
Bu yaklasimda bireye bir plan ve belirli zaman araliklarinda bu plani gérlisecek, izleyecek, gdzden gecirecek calisanlar saglan-
maktadir. Glgclendirici yaklasimimda ise birey kendi gecis rotasini kendisi ¢cizmekte, zorunlu bir plan bulunmamakta ve ilgili

kaynaklari arama sorumlulugu bireyin kendisine verilmektedir (Hanson, Codina ve Neary, 2017).

B Almanya’da yasam boyu 6grenmenin bireylerin egitiminde anahtar bir role sahip oldugu konusunda genel bir toplumsal
uzlasma bulunmaktadir. Yasam boyu 6grenme icin esnek, sdrekli gelismeye acik ve yapilandiriimis bir ¢cerceve tanimlanmak-
tadir. Almanya’da Anayasaya dayali olarak ¢ikarilan Sosyal Refah Yasasi IX'nin odak noktasl, 6zel gereksinimli bireylerin refahi-
na ve bakimina dedil, sosyal dlizeyde 6zerk katilim, engellerin ortadan kaldiriimasi ve firsat esitliginin saglanmasina dayan-
maktadir. Yasada tibbi ve mesleki rehabilitasyonun yasal temelleri ele alinmistir. Dizenlemeler hem &6zel gereksinimli ve
dislanma riski altindaki bireyler hem de 6zel gereksinimli bireylerin katilimini saglamak icin 6zel dizenlemeler seklinde iki ayri
bashk altinda ele alinmaktadir (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2020). Federal istihdam Biirosu
da 6zel gereksinimli bireylerin isglicl piyasasina girmesi ve diger tim slreclerden sorumludur (Tophoven, Reims ve Ticsh,
2019).




Tiirkiye’de Gegisle Ilgili
Yasal Mevzuat

Ulkemizde 6zel gereksinimli bireylere sunulan hizmetler ilk olarak 1961 Anayasasinin 48. ve 50. Maddelerinde, 1982
Anayasasinin ise 42., 50. ve 61. Maddelerinde hilkme baglanmistir (Ergenekon, 2012; Ozirliler Kanunu ve ilgili Mevzuat, 2010).
Ozel gereksinimli bireylere sunulacak egitim hizmetleri ise 1997 yilinda yirirlige giren 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname (KHK, 1997) ve ilk kez 2000 yilinda cikartilip en son 2020 yilinda glincellenen Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi (OEHY, 2020) cercevesinde yiritilmektedir. Yonetmeligin 6. Maddesinde 6zel egitim hizmetlerinin amaci, “Ttrk
Milli Egitiminin genel amacg ve temel ilkeleri esas alinarak; 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ihtiyaciari, yeterlilikleri, ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en (st dizeyde kullanmalari, (st 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yasama

hazirlanmalarint amaclar.” biciminde tanimlanmistir.

OEHY’nin 2018 yilinda gerceklestirilen giincellemesinde “ilk kez” “kademeler arasi gecislere” iliskin bir hikmin oldugu
gérilmektedir. Madde 9'da kademeler arasi gecisler “(1) Ozel editim ihtiyaci olan 6grencilerin okul éncesi, ilkokul, ortaokul veya
lise kademelerindeki egitime gecis streclerinde asadidaki hususlar dikkate alinir: (@) EJitimin her tir ve kademesindeki
gecislerde egditsel dederlendirme ve tanilama yapilir. (b) Il veya ilce 6zel editim hizmetieri kurulu tarafindan yerlestirme karari
alinan 6grencilerin devam edecedi okullarda RAM’in planlamas! dogrultusunda okul rehberlik servisi ile is birligi icerisinde
dgrencinin okula uyumu ve egitime erisimi ile ilgili gerekli tedbirler alinarak uygulama takip edilir. (c) RAM’in planlamasi dogrul-
tusunda okul rehberlik servisi ile is birlidi icerisinde 6dretmenler, ybneticiler, aileler ve dgrenciler icin gerekli bilgilendirme
calismalari yapiir. (c) Ozel editim ihtiyaci olan 6drencilerden ders yili sonunda kademeler arasi gecis yapacaklarin kayith bulun-
dudu okullarda okul yénetimleri 6grencilerin RAM’a yénlendirilmesi ile ilgili is ve islemleri yirdtdr.” biciminde ifade edilmistir.
OEHY’de kademeler arasi gecisin kendine ilk kez yer bulmasi dnemli bir gelisme olmakla birlikte bu strecte (a) kimin, neyi,
nerede, ne zaman, nasil yapacadina iliskin net tanimlarin ve aciklamalarin yapilmasi, (b) ekibin kimlerden olusacagi ve ekip
Gyelerinin rol ve sorumluluklarinin sinirlarinin net olarak belirlenmesi, (¢) nasil bir takvimle islerin yurattlecedi (d) kurumlar
arasl is birligi ve iletisimin nasil gerceklestirilecegi gibi bilesenlerin belirlenmesine ve tanimlanmasina gereksinim oldugu ¢cok
aciktl. Ayrica mevzuata konan maddelerin yuvarlak ve ¢ok genel ifadelerle (6rn. “gerekli tedbirler alinir”, “ilgili is ve islemler
yaratalar” vb.) tanimlandigi dikkati cekmektedir. Bu durum ilgili maddelerin sistemin icinde calisan kisiler tarafindan
farkl bicimlerde yorumlanmasina ve ayni maddeye iliskin Glke icinde, hatta ayni sehir icinde bile farkli uygulamalar yapiimasi-
na yol acabilmektedir. Bu da ayni hizmetten yararlanan bireyler arasinda firsat esitsizliklerine neden olmaktadir. Bu noktada
Ulkemizde egitim kademeleri arasindaki gecisler de dahil olmak Uzere gecis streclerinin genellikle sistematik olmayan sirec-
lerle, ailelerin ve alanda calisan &gdretmenlerin ya da uygulamacilarin bireysel c¢abalariyla yuratdldigani ve bireylerin

erisebildikleri hizmetler cercevesinde gecis slreclerini deneyimlediklerini sdylemek abartili olmayacaktir.
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Ulkemizde mesleki egitimle ilgili yasal diizenlemeler arasinda bulunan ve 1986 yilinda kabul edilen 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu cirak, kalfa ve ustalarin egitiminin yani sira okullardaki, yiksekdgretim kurumlarindaki ve firmalardaki mesleki egitime
yonelik esaslari dizenlemektedir. Kanunun 39. Maddesinde 6zel gereksinimli bireyler icin acilacak 6zel egitim kurslarina iliskin
bir hikiim bulunmaktadir. Bu hiktim “Bakanlik, 6zel editime muhtac kisilere is hayatinda gecerliligi olan géreviere hazirlayici
6zel meslek kurslarr ddzenler. Kurslarin dizenlenmesinde ve uygulanmasinda bu kisilerin ilgi, ihtiyac ve yetenekleri dikkate
alinir. Kurslara katilanlar kursa devam ettikleri sdirece bu Kanunun c¢irak ve 6drencilere verdigi haklardan yararlanirlar.”

biciminde ifade edilmistir.

Ulkemizde Cumhuriyet dénemindeki ilk is Kanunu’nun (3008 sayili is Kanunu) kabul edilisi 1936 yilindadir. 2003 yilinda 4857
sayili Yeni is Kanunu kabul edilmistir. Kanun’da 2008 yilinda yapilan degisiklikle 30. Madde kapsamindaki “Isverenler, 50 veya
daha fazla is¢i calistirdiklarr 6zel sektér isyerlerinde %3 engelli, kamu isyerlerinde ise %4 engelli is¢i calistirmakla yikdamliddir-

ler.” hUkmuyle 6zel gereksinimli bireylerin istihdama dahil edilmesine iliskin dizenlenme yapilmistir. Ancak hem uluslararasi
hem de ulusal alanyazinda yapilan ¢alismalar 6zel gereksinim gruplari icinde OSB ve zihinsel yetersizligi olan bireylerin diger
yetersizlik gruplarina kiyasla daha az istihdam edildiklerini ortaya koymaktadir (Artar, 2018; Harcourt, Lam ve Harcourt, 2005;
Ucar, 2016). Yeni is Kanunu’nda engelli calistirma kotalarinin yani sira isverenlere tesvik destedi, ISKUR engellilik kaydi, dzel
sektor ve kamu isletmelerine yerlestirme ve engelli iscileri calistirmamaya karsilik ¢denecek para cezasi gibi diizenlemeler yer

almaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerin yani sira 6zellikle 9. (2007-2013), 10. (2014-2018) ve 11. (2019-2023) Kalkinma Planlarinda 6zel
gereksinimli bireylerin egitimine, sosyal hayata katilmlarina, gelir dagihmi dizenlemesine ve isglcl piyasasina katilimlarina
yénelik maddelerin yer aldigi gérilmektedir. Ozellikle 11. Kalkinma Planinin 572. Maddesinde “572.1. Engellilerin meslek
edinmesine yénelik uzaktan egitim programlari gelistirilecektir. 572.2. Engellilerin isglictine katiimini ve istihdam edilebi-
lirligini artirmak icin genel ve mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi isini kurma hibe destedi ve is ve meslek danismanligi
hizmetleri gelistirilecektir. 572.3. Engellilere ydnelik istihdam olanaklari ve engelli istihdamina iliskin tesvikler konusunda 6ézel
sektdr isverenlerinin bilinclendiriimeleri saglanacaktir. 572.4. Is ve meslek danismanlarinin nitelikleri engellilere daha iyi bir

hizmet sunabilecek sekilde gelistirilecektir.” ifadeleriyle 6zel gereksinimli bireylerin istihdaminin artirilmasinin hedeflendigi

sOylenebilir (Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Bltce Baskanhgi, 2019).
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Erken cocukluk hizmetleri OEHY’de (2020) 12. Maddede “Erken Cocukluk Dénemi Egitimi” bashginda tanimlanmistir. ilgili
maddede 0-36 aylik 6zel gereksinimli cocuklara sunulacak hizmetlerin ailenin talebi dogrultusunda il ve ilcelerdeki 6zel egitim
hizmetleri kurullarinca planlanacagi, hizmetlerin kuruma ya da eve dayal olarak yurUtilecegdi, bu hizmetlerin haftada iki gtn
ikiser saat sunulacagdi, hizmetlerin BEP hazirlanarak aile egitimi yoluyla gerceklestirilecegi, egitim hizmetlerinin 6zel egitim,

okul éncesi ya da cocuk gelisimi 6gretmenleri tarafindan yUrtilecedi hikme bagdlanmistir.

Yasada erken c¢ocuklukla ilgili diizenlemelerde ABD’de oldugu gibi iki hizmet tlri (6rn. erken midahaleden okul éncesine
gecis) arasindaki gecisler konusunda net bir hikiim ve ac¢ik bir yaptirm bulunmamaktadir. Bu durum tlkemizde farkl uygu-
lamalara da yol acmaktadir. Ornegin 6zel gereksinimli cocuklarin bir kismi okul dncesi egitim kurumlarinda kaynastirma uygu-
lamalarindan yararlanirken bazilari okul 6ncesi egitim sunan 6zel egitim kurumlarindan hizmet almaktadir. Bunun yani sira bazi
cocuklar sadece 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden destek 6zel egitim hizmeti alirken bazilari hem destek 6zel
egitim hem de okul éncesi editim hizmeti alarak ayni anda iki kurumdan birden yararlanmaktadir. Ne yazik ki bu sUrecte bazi
cocuklar ise ne 6zel egitim ne de okul 6ncesi egditim hizmetlerine ulasilabilmektedir. Sonug olarak tlkemizde 6zel gereksinimli
cocuklarin okul 6ncesi programlara ne zaman ve naslil gecis yaptigi ve bu gecis slrecinde hangi islemlerin, kimler tarafindan,
nasil yarataldtgune iliskin net bir bilgi bulunmazken bu stire¢c genellikle sistematik olmayan sekilde ailelerin bireysel ¢cabalariy-
la yuratalmektedir (Bakkaloglu, 2013; Celik, 2018).

Turkiye’de ayrica 2012-2013 egitim-6gretim yilindan bu yana okul éncesi ve ilkokul birinci sinif dgrencilerinin okula diger
o6grencilerden bir hafta daha erken basladiklari okula uyum programi uygulanmaktadir. Ancak bu uygulama etkin bir gecis
ekibini, gecis takvimini, cocuga iliskin planli bir 6gretimi, gecis etkinliklerini, aile katilimini, kurumlar arasi is birligini ve iletisimi

icermediginden ne yazik ki sistemli bir gecis programi olma 6zelligine sahip degildir. Bu nedenle bu haliyle etkin bir gecis

uygulamasi olarak degerlendirilmesi de mimkuin degildir (Yildirim Haciibrahimodlu, 2017).
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Tiirkiye’de Gegis Siireciyle ilgili Yapilan
Bilimsel Calismalar

Son yillarda bir ivme kazanmakla birlikte gecis strecleri, hizmetleri ve gecisi etkileyen etmenler Uzerine Ulkemizde halen sinirli
saylda calismanin oldugu soylenebilir. TUrkiye’de gecis kavramiyla ilgili ilk calismalarin Akcamete (1999) ile Glrsel ve Ergene-
kon (2001) tarafindan 9. ve 10.Ulusal Ozel Egitim Kongrelerinde sunulan bildiriler oldugu gériilmektedir. Bu bildirilerde gecis
kavraminin, slreclerinin, gecis planlamalarinin genel bir tanitimi yapiimis ve tlkemizdeki mevcut durumdan séz edilmistir.
Sonraki dénemlerde yapilan ¢alismalari birka¢ grupta toplamak olasidir.

Birinci grupta yer alan calismalar, daha cok durum belirlemeye yoénelik calismalardir. Bu calismalarda
okuldan ise ve toplumsal yasama gecis stirecinde ailelerin, alanda ¢alisan 6gretmenlerin, ydneticile-
rin ve diger paydaslarin gorusleri belirlenmistir (6rn. Cosgun Basar, 2010; GUrsel, Ergenekon ve Batu,
2007). Ayrica iceriginde dogrudan gecis kavrami gecmemekle birlikte konu itibariyla 6zel gereksi-
nimli bireylerle is ve meslek becerilerine odaklanan hem durum belirlemeye yénelik (6rn. Artar, 2018;
Baran, 2003; Glndogdu, 2010; Ucar, 2016) hem de uygulamali (6rn. Cavkaytar, 2012; Dedirmenci,
2010; Topsakal, 2004) cesitli calismalar bulunmaktadir.

[kinci grupta yer alan calismalar, 6zel gereksinimli bireylerin gecis gereksinimlerini ve yasanan sorun-
lari paydas gorUsleri cercevesinde belirlemeye yoénelik calismalardir (6rn. Ahls, 2018; Celik, 2018;
Ergin, 2016; Kargin, Akcamete ve Baydik, 20071; Yildirnm Haciibrahimodlu, 2013). Bu c¢alismalarda
hastaneden eve, erken muidahaleden okul 6ncesine, okul éncesinden anasinifina ve/veya ilkokula
gecis strecinde birey ve aile gereksinimlerinin belirlenmesine yoénelik calismalar yapildigr gérilmek-
tedir.

Uciinct grupta ise gecis hizmetleri konusunda yapilan deneysel calismalar yer almaktadir (érn.
Bakkaloglu, 2004; Gilboy, 2017; Odluyurt, 2007; Sanal Calik, 2018). Tirkiye’de 6zellikle son yillarda
hem erken cocukluk hem de yetiskinlik dénemindeki 6zel gereksinimli bireylerin gecisine yoénelik
calismalar artsa da bu konuda hem betimsel hem de uygulamali arastirmalara olan gereksinim halen

devam etmektedir.

12
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Akademik dinyanin yani sira 6zellikle yetiskinlige gecis konusu 6zel egitim alaninda hizmet sunan sivil toplum kuruluslarinin
(STK) da Uzerinde durdugu bir konu olmustur. Ulkemizde 6zellikle yetiskinlige gecis konusunda gelisimsel yetersizligi olan
genclere badimsiz yasam becerilerinin kazandirildigi ¢alismalarin son yillarda artmaya basladigi dikkati cekmektedir. Bu
cahismalarin bir kismi bagimsiz yasam becerilerinin 6gretimine yonelik olarak ve agdirlikli sekilde zihinsel yetersizligi olan birey-
lerle (6rn. Cavkaytar, 1999; Cankaya, 2013; Kaya, 2017; Turkiye Down Sendromu Dernegi, 2014; Yildiz, 2020) ya da gelisimsel
yetersizligi olan 6grencilerle ¢calisan 6gretmenlere yonelik (Kasap, 2021) gerceklestirilmistir. Bir kismi ise yine zihinsel yeter-
sizligi olan bireylere istihdam ya da is-meslek becerilerinin ya da isi yapmay! kolaylastiran yardimci becerilerin 6gretildigi
calismalardir (6rn. Gunes Ozler, 2019; Ozbey, 2015; Ucar, 2020).

Ulkemizde OSB olan bireylerle yetiskinlige gecis konusunda yapilan calismalarin cok daha sinirli sayida oldugu séylenebilir.
Yetiskinlige gecisin dnemli bilesenlerinden olan istihdam konusunda OSB olan bireylere istihdam becerilerinin 6Jretildigi bir
bilimsel arastirma projesi (Ergenekon, Dogan ve Orum Cattik, 2020) ve Tohum Otizm Vakfi tarafindan gerceklestirilen projeler
sayilabilir. Ergenekon, Dogan ve Orum Cattik (2020) gerceklestirdikleri projede OSB olan bireylere farkli istidam becerilerinin
6gretiminde teknoloji destekli uygulamalarin (video modelle 6gretim ve isitsel teknoloji destedi [bug in ear-BIE]) etkililigini
sinadiklari dort arastirma gerceklestirmislerdir. Proje kapsaminda ydrttlen ilk arastirmada OSB olan bireylere 6gretilen hedef
davranislar “telefonla siparis alma, siparisleri hazirlama (tost, sandvig, Tlrk kahvesi yapma), siparisleri teslim etme ve bina
icindeki boslari toplama (kirli bardak, tabak vb.)”; ikinci arastirmadaki hedef davranislar “ofisi temizlige hazirlama, ofisteki
esyalarin tozunu alma ve silme, ofisin yerlerini silme”; Gictinct arastirmadaki hedef davranislar “6zgecmis hazirlama, ISKUR’dan
is basvurusu yapma ve is gériismesi yapma” ve doérdincl arastirmadaki hedef davranislar “evrak tasnifleme, fotokopi cekme
ve evrak getirip gotirme”dir. Tek-denekli olarak ydrttilen arastirmalara OSB tanili 15-19 yas aralidindaki gencler katiimistir.
Dort arastirmanin bulgulari da OSB tanili tim katilimcilarin kendileri icin belirlenen hedef davranislari édrendiklerini,
o6grendikleri bu davranislart 6gretim sona erdikten 1, 5, 12 hafta sonra da strdUrduklerini ve bu davranislar farkli ortamlara,

durumlara, kisilere ve arac-gereclere genelleyebildiklerini géstermektedir.
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istihdam konusunda Tohum Otizm Vakfi tarafindan gerceklestirilen ilk calisma 2011 yilinda “Otizmli Genclerin Uretkenliginin
Arttirlmas! ve isglci Piyasasina Gecislerinin Desteklenmesi” adiyla gerceklestirilmistir. istanbul Milli Egitim Mudurligu,
istanbul Kalkinma Ajansi ve Tohum Otizm Vakfi ortakligiyla gerceklestirilen proje kapsaminda OSB tanili 15-21 yas araligindaki
genclerin turizm ve tekstil sektériinde calismasi icin bir is egitim programi acilmistir. Programda OSB olan bireylerin mesleki
becerilerini gelistirmek, istihdam edilebilirliklerini arttirmak ve kendi ayaklari Uzerinde durabilecek bagimsiz yasam kosullarina
katkida bulunmak hedeflenmistir. Vakif uzman egitimci destegiyle projeye katkida bulunmus ve is egitim okulunda goérev

alacak egitimcilerin egitimlerini gerceklestirerek stipervizyon destedi saglamistir (https://www.tohumotizm.org.tr/hakkimizda
/projeler/tamamlanan-projeler/otizmli-genclerin-uretkenliginin-artirilmasi-ve-isgucu-piyasasina-gecislerinin-desteklenmesi-

20M).

Vakif tarafindan 2018 yilinda hayata gecirilen ve halen devam eden ikinci proje “Otizmli Bireyler Eker’le is Guciinde” isimli
projedir. Proje Eker firmasi ve Tohum Otizm Vakfrnin destekleriyle gerceklestirilmis ve Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan
fonlanmistir. Proje kapsaminda OSB olan yetiskin bireylerin fabrika ortaminda is koclarinin destegiyle calismalari amaclan-
mistir. Baslangicta OSB olan bes bireyin fabrikada istihdamiyla baslayan projede istihdam edilen kisi sayisinin G¢ yilda 12’ye

cikariimasi hedeflenmistir (https://www.tohumotizm.org.tr/hakkimizda/projeler/devam-eden-projeler/otizmli-bireyler-is-
gucunde).

Turkiye’de Kritik Gecis Donemleri Acisindan
OSB Olan Bireylerin Mevcut Durumu

Alanyazinda dikey gecisler olarak ifade edilen gecisler hem tipik gelisen hem de 6zel gereksinimli bireyler icin yasamdaki
onemli gecis donemleridir. Bireyin yasamindaki bu énemli gecis dénemleri erken cocukluk, okul dénemi ve yetiskinlige gecis

olarak Uc¢ temel baslik altinda ele alinabilir. Her gecis ddénemi gibi bu dénemde yasanan deneyimler bireyin ve ailesinin

yasamindaki dnemli dénim noktalari olarak ifade edilmektedir (Forest vd., 2004; Test vd., 2009).
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Erken Cocukluk Déneminde Yasanan Gegisler

Bireyin yasamindaki dnemli gecis dénemlerinden ilki erken ¢cocukluk déneminde yasanan gecislerdir. Erken ¢cocukluk déne-
minde atilacak saglam bir temel cocugun tim yasaminda etkili olacaktir. Bu gerceklikten yola cikilarak tGlkemizde de 6zel
gereksinimli cocuklar icin okul 6éncesi egitim yasalarla zorunlu kiinmistir, ancak uygulamada halen ¢ok sayida aksaklik yasan-
maktadir (Bakkaloglu, 2013; Celik, 2018). Bunun yani sira erken midahale dénemini icine alan 0-3 yas dénemi icin de ilgili
mevzuatta hikimler olmakla birlikte uygulamada ¢ok daha ciddi sikintilarin oldugu gorilmektedir. Tani sonrasinda erken
midahale programlarinin ve hizmetlerinin, bu hizmeti sunan kurumlarin, hizmet sunacak ilgili personelin ¢cok sinirli olmasi ve
bu hizmetlerin tlke genelinde herkes icin erisilebilir olmamasi en temel sorunlardan biridir. Oysa “erken tan1” ve 6zel egitim
hizmetlerinden “erken” yararlanma 6zel egitimin en temel ilkesidir (OEHY, 2020). Bu noktada ikinci temel sorun, Glkemizde
cocuklarin 6zellikle programlar arasindaki gecislerinin (dikey gecisler) planlanmasinin gerekliligine iliskin 2018°de ilk kez
OEHY’ne bir madde eklenmesine ragmen hukimlerin cok genel ifadeleri iceriyor olmasidir. Bir baska deyisle hizmetlerin
sunum sekli, zamani, sunacak kisilere iliskin ilgili ydnetmelikte net ifadelerin bulunmuyor olmasidir. Uciincii temel sorun ise

arastirmaya katilan tim paydaslar icin “gecis” kavraminin ayni anlami ifade etmiyor olmasidir (Celik, 2018).

Celik (2018) yurttiga tez calismasinda paydas gorislerine dayali olarak erken midahaleden okul éncesine gecis sirecine
iliskin var olan durumu ortaya koymayi1 amaclamistir. Erken mtdahaleden okul éncesine gecis konusunda ilgili tim paydaslar
acisindan (a) yogun bir iletisim ve is birligi eksikligi oldugunu, (b) 6zel gereksinimli cocuklarin dogru tanilanmasi ve yerlestiril-
mesiyle ilgili sikintilar oldugunu, (c) ailelerin tani sireci sonrasinda psikolojik destede gereksinim duyduklarini, (d) aileleri
zamaninda, dogru ve doyurucu sekilde bilgilendirme ve yonlendirmeyle ilgili sikintilar oldugunu, (e) kurumlar ve ilgili
paydaslar arasinda bilgi paylasiminda sikintilar oldugunu, (f) 6zel gereksinimli cocuklara hizmet sunan personelin bilgi ve
becerilerinde yetersizlikler oldugunu, (g) tGlkemizde gecis slrecini dlizenleyen yasa maddelerinin olmadigini, (h) 6zel gerek-
sinimli cocuklarin ve ailelerinin gecise hazirlanmadan dikey ve yatay gecisler yasadiklarini, (1) 6zel gereksinimli cocuklarin ve
ailelerinin gecis slreclerine iliskin paydaslarin rol ve sorumluluklarinin tanimlanmadigini, (i) rol ve sorumluluklar tanimlan-
madigi icin paydaslarin herhangi bir rol Gstlenmedigini ve yapilacak calismalari karsi taraftan bekledigini, (j) 6zel gereksinimli
cocuklar gecise hazirlanmadan bu sireci yasadiklarinda yeni gectikleri kurumda uyum sorunlari yasandigini, (k) yasanan bu
sorunlar nedeniyle 6zel gereksinimli cocuklarin sosyal kabull acisindan sorunlar oldudunu ortaya koymustur. Dolayisiyla
yasanan bu sikintilar aslinda ¢ocuk ve ailenin énemli deneyimler kazandigi gecis ddnemlerinin verimsiz gecmesine ve ¢cocugun

gelisimi acisindan gecikmelere yol agcmaktadir.

15)
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Okul Donemindeki Gegisler

Okul dénemindeki gecislerin planlanmasi ve gerceklestirilmesi bireyin yetiskinlige gecis slrecini daha yumusak sekilde
gerceklestirmesine hizmet edecektir. Ulkemizde OEHY’de (2020) 6zel egitimin temel ilkelerinin tanmladigi 5. Maddede yer
alan hakUmler genel bir cerceve cizmekte, 9. Maddede yer alan hiklmler ise kademeler arasi gecis konusunda cok genel
ilkeleri belirlemektedir. Oysa 6zel gereksinimli bireylerin ve ailelerinin zorlu gecis dénemlerinde yumusak gecis deneyimleri
yasayabilmeleri icin hizmetlerin kim/kimler tarafindan gerceklestirilecedi, ne zaman baslayacadi, ne kadar sirecegdi, ne
yapilacagl vb. konularda ¢ok net belirlemelerin yapiimasina ve yasada yer almasina gereksinim vardir. Aksi s6z konusu
oldugunda 6zel gereksinimli bireyin ve ailesinin yasadidi bu degisimler ¢cok daha zorlu bicimde yasanabilmektedir. OSB olan
bireylerin tanilama sireclerindeki gecikmeler dustndldtginde bu durum bu ¢ocuklarin okul éncesi ve daha sonraki gecis
kademelerinde yetersiz bir hazirlik slirecinden gecmelerine yol acabilmektedir. Ayrica OSB olan ¢ocuklarin tanilamadaki ayirici
ozellikleri gecis slreclerinde daha fazla zorluk yasamalarina da yol acabilmektedir (Celik, 2018). Bu nedenle Denkyirah ve
Agbeke (2010) bu dezavantajlari ortadan kaldirmak icin diger yetersizlik kategorilerinde gecisten en az ¢ ay 6nce baslayan

hazirliklarin OSB olan ¢ocuklar icin gecisten en az alti ay énce baslatiimasini dnermislerdir.

Yetiskinlige Gecis

Yetiskinlige ve bagimsiz yasama gecis dénemine gelindiginde bireyin yasamindaki degisimlerin daha karmasik hale geldigi
gortlmektedir. Bu dénemde birey bir Ust 6grenime devam etme, ¢alisma yasamina gecme ya da bu iki secenek olmadiginda
yasamini evde slrdlrme secenegiyle bas basa kalmaktadir. Bu slirecte OSB olan bireylerin sosyal etkilesim ve iletisim yeter-
sizligi, sinirli yineleyici davranislar ve ilgileri, ayniligi koruma istedi, rutinlere asiri baghlik gibi (APA, 2013) tanisal 6zellikleri
onlarin toplumsal ortamlarda cesitli glclikler yasamalarina yol agmaktadir. OSB’nin tanisal 6zellikleri, bu bireylerin sosyal
etkilesim, fiziksel yakinlik ve iletisim becerilerinin sergilendigi toplumsal yasama sinirl diizeyde katiimalarina neden olmaktadir
(Egilson, Jakobsdottir, Olafsson ve Leosdottir, 2017). OSB’nin etkileri yasam boyu devam ettigi icin OSB olan yetiskinlerin ¢cok
azl is bulabilmekte, istihdam edilseler bile yerlestikleri isi sirdirmede sorunlar yasamakta, uygun hizmetlerden ve etkili mida-
halelerden yararlanamamakta, yasamini bagimsiz olarak sirdirmede ve cevresindeki kisilerle anlamli iliskiler gelistirmede

sorun yasamaktadirlar. Tim bu etmenlerin Ust Uste binen etkisiyle OSB olan bireyler issiz, ailelerine bagimli ve olduk¢a izole

bir yasam strdirmektedirler (Gerhardt ve Lainer, 2011; Howlin, 2013; Roux, Rast, Anderson ve Shattuck, 2017).
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Oneriler

1. Kritik gecis donemlerini dikkate alarak OSB olan birey ve ailesi icin yeni programa gecisten en
az alti ay 6nce hazirliklara baslamak Gzere kapsamli gecis planlamalari yapilmalidir. Bu nokta-
da "Milli Egitim Bakanligi (MEB)" OEHY’de Madde 9'da kademeler arasi gecise iliskin
koydugu hukumleri yeniden diizenlemelidir. OEHY’de gecis stirecinde (a) kimin, neyi, nerede,
ne zaman, nasil yapacadi, (b) ekibin kimlerden olusacadi, ekip Gyelerinin rol ve sorumluluk-
larinin ne olacadi, (c) islerin nasil bir takvimle ytrtttlecedi, (d) kurumlar arasi is birligi ve
iletisimin nasil gerceklestirilecedi acik ve net olarak tanimlanmali, (e) kritik gecis dénemlerine
iliskin gecis planlarinin hazirlanmasi ve bu planlarin égrencinin BEP’iyle butlnlestiriimesi
“yasal zorunluluk” olmalidir. Bu noktada 6gretmenler, okul yoneticileri, aileler ve ilgili diger
personel bu hizmetlerin ytratilmesinde gérev almalidir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
(ASHB), kendisine bagl birimlerde bakim hizmetlerinden yararlanan 6zel gereksinimli bireyler
icin bunyesinde istihdam ettigi/edecedi 6zel egitim ddretmenlerinin rehberliginde diger
meslek elemanlariyla birlikte benzer planlamalari gerceklestirmelidir. Saglk Bakanligi (SB),
sagdlik sorunlari yasayan 6zel gereksinimli bireylerin 6zellikle gecis strecinde saglkla ilgili
gereksinimlerini karsilamaya yonelik dizenlemelerin gerceklesmesini saglamalidir. Hazine ve
Maliye Bakanhgi (HMB), gecis planlamalari kapsaminda yuUritilecek hizmetler acisindan

6demeler konusunda gerekli yasal dizenlemeleri gerceklestirmelidir.

. Gegcis surecinde yer alan paydaslarin (aileler, égretmenler, okul/kurum yoéneticileri, saglik
personeli vb.) rol ve sorumluluklari net olarak belirlenmeli ve tim paydaslarin iletisim, is birligi
ve esgudim icinde calismasi saglanmalidir. Gegis sirecinde yer alacak paydaslar 6zellikle
hastaneden eve gecis slrecinde ve 6zel gereksinimli bireyin saglik sorunlari oldugunda SB’nin
ilgili saglik personeli (6rn. doktor, hemsire, fizyoterapist vb.), erken midahaleden itibaren tim
egitim kademelerinde MEB’in ilgili personeli (6rn. 6zel egitim 6dretmenleri, genel egitim
ogretmenleri, okul yéneticileri vb.), bakim hizmetlerinden yararlanan 6zel gereksinimli birey-
ler icin ASHB’nin ilgili personeli (6rn. 6zel egitim &dretmenleri, meslek elemanlari, kurum

yOneticileri vb.) olmalidir.
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Oneriler

3. Surecin icinde yer alan tim paydaslara gerekli destekler saglanarak yeterlikleri arttiriimalidir. Paydaslarin 6zel
gereksinimli bireyler, 6zellikleri, destede gereksinim duyabilecekleri konular (6rn. saglik, egitim, sosyal yardim
vb.), gereksinimlerin belirlenmesi, karsilanmasi vb. konularda bilgi, beceri ve yeterliklerini arttirmaya yonelik
hizmet ici egitimler, seminerler, konferanslar dlzenlenebilir, hem basili hem de cevrimici olacak sekilde

bilgilendirici materyaller hazirlanip destek aglari olusturulabilir.

. Hizmetlerin kesintiye ugramadan slrmesini saglamak Uzere ulusal gecis politikalari gelistirilmeli, gecis
planlarinin hazirlanmasi mevzuata girerek yasal bir zorunluluk haline gelmelidir. Bu amag¢la MEB’in énder-
liginde ilgili diger Bakanliklar (6rn. ASHB, SB, Adalet Bakanligi vb.) ve MEB’in bu konuda ¢alisan ilgili birimleri
(6rn. Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurligu, Ogretmen Yetistirme Genel Mudurlugi, Ozel Ogre-
tim Kurumlari Genel Madrltgu, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligu) iletisim ve is birligi icinde calismalar

yUrttmelidir.

. TUm surec birey odaklilik, yenilikcilik, bilimsellik, adil olma, gtvenilirlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ilkeleri

cercevesinde dizenlenmelidir.
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(_?SB, Bagimsiz Yasam, Bagimsiz Yasamin
Oniindeki Engeller ve Coziimler

Bagimsizlik ister tipik gelisen ister 6zel gereksinimli olsun tim bireyler icin egitimde belirlenen en uzun erimli amactir. Bireyin
yasadigi toplumda kendisinden beklenen becerileri ve davranislari baskalarina bagimli olmadan sergileyerek yasamini
srdurebilmesi ve toplumun aktif bir Gyesi olabilmesi (Neistadt ve Marques, 1984), bir baska deyisle bagimsiz bir birey olabil-
mesi icin bagimsiz yasam becerilerini 8grenmeye gereksinimi vardir. Bagimsiz yasam becerilerini 6grenen ve ginlik yasamin-

da sergileyebilen bireylerin yasam kalitesi de artacaktir (Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007).

Alanyazinda farkli bicimlerde siniflanan bagdimsiz yasam becerileri icin en yaygin kullanilan siniflama Brolin (1997) ile Wandry,
Wehmeyer ve Glor-Scheib (2013) tarafindan yapilan siniflamadir. Arastirmacilar bagimsiz yasam becerilerini “gtnlik yasam
becerileri”, “6z-belirleme ve Kkisilerarasi beceriler” ile “istihdam ve calisma becerileri” olarak (¢ ana bashk altinda
siralamislardir. Her bir alanin altinda da alt beceriler yer almaktadir. “Akademik beceriler” ise bu ¢ alani destekleyen gémuli

bir alan olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Alanyazinda bireyin okulu bitirme, evden ayriima, kalici ve tam zamanli bir ise baslama, evlenme ve anne-baba olma gibi
yetiskinlik él¢utlerini karsilamasindan ¢ok “kendi sorumlulugunu almasi, bagdimsiz olarak kendi kararlarini verebilmesi, ekono-
mik ve dolayisiyla sosyal anlamda kendine yetebilen bagimsiz bir birey” olmasi gerektigi; kendisinde bu ¢ 6zelligi olustura-
bilen bireylerin kendilerini “yetiskin gibi hissedebildikleri” ifade edilmektedir (Ergenekon, 2021; Shanahan, Porfeli, Mortimer ve
Erickson, 2002). Yetiskin olmanin ve bagimsizhdin énemli bilesenlerinden biri 6z-belirleme ve kisiler arasi becerilere sahip
olmaktir. Oz-belirleme, bireyin kendi yasamina iliskin &nemli kararlari dissal degiskenlerden bagdimsiz olarak kendi inanclarina

ve deger yargilarina dayali olarak vermesidir (Shogren, 2017; Wehmeyer ve Shogren, 2016).

TUum bireyler gibi OSB olan bireyler icin de 6z-belirleme becerilerini 6grenmek ve yerine getirmek son derece dnemlidir. Ancak
OSB olan bireylerin 6z-belirleme becerilerini 8grenmelerinin éniinde bazi engeller bulunmaktadir. Wheeler, Mayton ve Carter
(2014) bu engelleri; iletisim yetersizligi, sosyal becerilerde yetersizlikler, kisith davranis dagarcigi ve saglik problemleri gibi
bireysel 6zellikler; akranlarla btinlesmede yasanan sorunlar, OSB olan bireylere sunulan yetersiz mifredat ve kisitli firsatlar
gibi cevresel kosullar; sosyal destek yetersizligi, istismar edilme, ihmal edilme ve asiri korunma gibi sosyal degiskenler olarak
ifade etmislerdir. Bu engeller OSB olan bireylerin 6z-belirleme becerilerini dgrenmelerini zorlastirsa da arastirma bulgulari
o6gretildiginde OSB olan bireylerin bu becerileri 6grenebildiklerini gdstermektedir (6rn. Cheak-Zamora, Maurer-Batjer, Malow
ve Coleman, 2020; Orum Cattik, 2020). Field, Martin, Miller, Ward ve Wehmeyer (1998) bireye 6z-belirleme becerilerinin

kazandirilmasinin etkili gecis hizmetlerinin ytrttiimesinde édnemli bir roll oldugunu belirtmislerdir. Arastirma bulgulari 6zbe-
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lirleme becerilerinin bireyin gecis planina dahil edilmesinin ve ona 6gretilmesinin; bireyin genel egitim mifredatina katiimasini
sagladigini (Shogren, Palmer, Wehmeyer, Williams-Diehm ve Little, 2012), kendi 6grenmeleri (zerinde daha aktif rol alabilen
ve kendi geleceklerini planlamada gecis ekibine dogrudan katki saglayabilen bireyler olduklarini (Carter vd., 2009), akademik
becerilerinin gelistiriimesinde dnemli bir dnkosul beceri oldugunu (Carter vd., 2009), 6z-belirleme becerileri ile okul sonrasi
beceriler (6rn. ise girme) arasinda dogrudan bir iliskinin oldugunu (Burke vd., 2020; Raley vd., 2020; Shogren vd., 2020),
badimsiz yasam becerilerine daha fazla sahip olduklarini (Wehmeyer ve Palmer, 2003; Wehmeyer ve Schwartz, 1997),
badimsiz yasama ve calisma yasamina gecis saglayabildiklerini (Wehmeyer ve Palmer, 2003; Wehmeyer ve Schwartz, 1997)
ve toplumsal yasamda nitelikli serbest zaman etkinlikleri gerceklestirebildiklerini (McGuire ve McDonnell, 2008) ortaya
koymustur. Ozetle, OSB olan bireylerin bagimsizliga ulasmalari ile 6z-belirleme becerilerini sergileme diizeyleri yakindan
iliskilidir (Chou, 2020; Orum Cattik, 2020; Wehmeyer vd., 2010).

Yetiskin olmanin ve badimsizigin 6énemli bilesenlerinden bir digeri istihdamdir. Ancak OSB olan bireylerin istihdamini
engelleyen cesitli etmenler s6z konusudur. Chen, Leader, Sung ve Leahy (2015) bu etmenleri; OSB olan bireylerin sosyal
alanda yasadiklari glglikler, davranis sorunlari, bireyde bulunan ek yetersizlikler ve egitim dizeyi gibi ic etmenler ve isveren
tutumlari, saglanan mesleki hizmetler, 6zel gereksinim durumuna yonelik saglanan destekler ve kolaylklar ile ailenin
sosyo-ekonomik dlzeyi gibi dis etmenler olarak ifade etmislerdir. ABD’de 2015 yilinda yayimlanan Ulusal Otizm Standartlari
Raporu’nda (National Autism Standarts Report) da OSB olan bireylerin diger 6zel gereksinim gruplariyla karsilastirildiginda en
az istihdam edilen grup oldugu ifade edilmektedir. Alanyazinda OSB olan bireylerin daha az istihdam edilmesinin nedenleri

izleyen bicimde siralanmaktadir:

a) OSB olan bireyler tanisal dzellikler acisindan benzerlik gbsterseler de bazilari bilissel, dil ve iletisim becerilerinde spektrum-

daki diger bireylere gore daha az yetersizlik gosterebilirler (Muller, Schuler ve Yates, 2008).

b) OSB olan bireylerin bazilarinin spektrumun &ézelliklerini gésterme dereceleri ve yodunluklari digerlerine gbére daha az olsa

da bu bireyler karsilikh sosyal etkilesimde, sézel olmayan ipuclarini yorumlamada (Muller, Schuler ve Yates, 2008), satir

aralarini okumada, yiz ifadelerini anlamada, ses tonunu ayarlamada guclikler yasamaktadirlar (Hendrics, 2010).
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c) OSB olan bireyler dikkatini ydéneltmede, motor koordinasyonu saglamada, ¢alisma belleginde, tepkilerini diizenlemede,
yeniliklere uyum saglamada ve tepkilerini yeni durumlara gore diizenlemede, problem ¢dzmede ve organizasyon becerile-

rinde de cesitli glclukler yasamaktadirlar (Hendrics, 2010).

d) OSB olan bireylerin takintili davranislari ve ilgileri, ayniligi koruma istekleri, rutinlere asiri baghlik gibi 6zellikleri bir iste
calismalarini veya verilen sorumluluklari istenen bicimde yerine getirmelerini engelleyebilmekte (Burke, Andersen, Bowen,
Howard ve Allen, 2010; Neisworth ve Wolfe, 2005); kendisine ve ¢evresine zarar veren davranislar sergilemeleri, pika, takintili
davranislari ve 6fke ndbetleri gibi davranis yonetimi konusunda yasadiklari gtclikler de istihdam slreclerini zorlastirmakta ve

sosyal kabullerini azaltmaktadir (Hendrics, 2010).

e) OSB olan bireylerin sergiledikleri problem davranislar (Chappel ve Somers, 2010; Hendricks ve Wehman, 2009), herhangi
bir beceriyi istenen bicimde sergileseler bile farkli durum ve ortamlara genellemede yasadiklari glglikler (Chappel ve Somers,
2010; Hendricks ve Wehman, 2009), uyum becerilerinde yasadiklari glcliklere farkli psikolojik durumlarin eslik etmesi ve
yUratcd islevlerde gorilen bozukluklar bu bireylerin mesleki ve sosyal acidan gt¢likler yasamasina yol agcmakta ve blyUk bir

boluminin istihdamina engel olmaktadir (Howlin ve Moss, 2012; Shattuck vd., 2012).

Alanyazinda OSB olan bireylerin daha az istihdam edilmesine yol acan etmenler yukarida ifade edilmekle birlikte OSB olan
bireylerin ayni asamalari gerektiren tekrarh isleri sikilmadan yerine getirmeleri, isi tam anlamiyla édrendikten sonra onu
yanlssiz yapmalari, sosyal etkilesim becerilerinin zayif olmasi nedeniyle is zamaninda ise tam yodunlasarak Uretimi
gerceklestirmeleri gibi 6zelliklerin yerlestikleri islerde onlar acgisindan olumlu fark yaratacadi da unutulmamalidir. OSB olan
bireylerin olumsuz gibi algilanan bazi tanisal 6zellikleri ise yerlesme sansi elde ettiklerinde kimi durumlarda istihdamin

sUrdUralebilirligi acisindan onlar adina dnemli bir avantaj da olabilir.
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OSB olan bireyleri istihdam strecine hazirlamak Uizere mesleki egitim programlarinin hazirlanmasina ve uygulanmasina gerek-
sinim vardir. Bu programlarin icinde de istihdam edilebilirlik becerilerinin éJretimine yer verilmesi son derece 6nemlidir
(Cotton, 2008). istihdam edilebilirlik becerileri, calisanlarin calisma yasaminin her evresinde kariyerlerini basarili sekilde
sUrdUrebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve nitelikler olarak ifade edilebilir (Baker, 2013; Hillage ve Pollard, 1998). Cotton
(2008) istihdam edilebilirlik becerilerini; temel beceriler, ylksek islevli distiinme becerileri ile duyussal beceri ve karakter
Ozellikleri olarak G¢ temel baslik altinda ele almistir. Hemen her meslek alaninda calisan bireylerin bu becerilere sahip olmasi
gerektigi sdylenebilir. Bu nedenle diger 6zel gereksinim gruplarinda oldugu gibi OSB olan bireyler icin de hazirlanacak mesleki

egitim programlarinda bu bireylere istihdam edilebilirlik becerilerinin kazandiriimasina énem verilmelidir (Wehman, 2011).

is doyumu ve is tatmini, tim bireyler icin strdirdlebilir bir calisma yasami acisindan énemli bir gdstergedir (Kocman ve
Weber, 2018). Bu noktada OSB olan bireylerin ilgi, yeterlik ve gereksinimlerinin belirlenmesi ve buna uygun islere yerlestiril-
meleri onlarin istihdam slreclerini kolaylastiracaktir. Bu dogrultuda bireyin icinde bulundugu cevredeki is olanaklari belirlen-
meli; bulunan is ve calisma kosullari (6rn. maas, ulasim, vardiya vb.), erisilebilirlik, isi yapmak icin gerekli beceriler, belgeler vb.
acisindan degerlendirilmelidir (Steere, Rose ve Cavainolo, 2007). Degerlendirme sonucunda OSB olan birey agisindan uygun

oldugu dusantlen is yerleriyle is gorismeleri gerceklestirilebilir (Morgan ve Riesen, 2016).

OSB olan yetiskinlerin strdurdlebilir sekilde ¢alisma yasaminda yer almasi icin “is yeri bilesenlerinin” neler oldugunun belirlen-
mesi son derece dnemlidir. Bu bilesenler is yeri kiltlrd, tipik calisma kosullari ve dogal destekler olarak siralanabilir. Bir isyeri,
para kazanilan ve calisilan bir ortam olmanin disinda ayni zamanda toplumsal bir ortamdir (Baker ve Jacobs, 2003). Calisan
bireyin 6zellikleri is yeri ktltlrtyle uyumlu oldugunda calisanlar kendilerini o isyerine ait, degerli bir “Uye” olarak algilamak-
tadirlar (Kulkarni ve Lengnik-Hall, 2011). Bu da bireyin is doyumunu ve performansini dogrudan etkilemektedir (McGuire,
2007). Bu noktada OSB olan bireylerin yerlestirilecekleri islerde is yeri ktltirinin analiz edilmesi, strdralebilir bir calisma
yasami icin oldukca énemlidir (Novak ve Rogan, 2010). Tipik calisma kosullari, ise yerlesen bireyin is yerindeki diger calisanlar-
la olabildigince ayni kosullarda calismasi olarak ifade edilebilir (Mank, Cioffi ve Yovanoff, 1999). Arastirma bulgulari tipik
calisma kosullarinin gostergeleri olan calisanlarin aldiklari Gcretler, calisma saatleri ve gerceklestirilen isler/gérevier (Mank,
Cioffi ve Yovanoff, 2000) acisindan tipik gelisen bireylerle 6zel gereksinimli bireyler arasinda farkhlklar oldugunu, bu
durumun 6zel gereksinimli bireylerin yeni isler 6grenerek kariyer gelisimlerini saglama ve farkl is alanlarindaki calisanlarla

tanisarak sosyal aglarini genisletmelerini engelledigini gdstermektedir (Artar, 2018; Hall ve Kramer, 2009).
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Dogal destekler bireyin cevresinde halihazirda bulunan destekler olarak ifade edilebilir. istihdam edilmis bir birey icin bu dogal
destekler calisma arkadaslarinin sundugu desteklerdir. Bireye calisma arkadaslari tarafindan sunulan bu dogal destekler; ilgi
ve sevgi saglama, yardim etme niyetiyle sergilenen davranislar gibi sosyal destekler (Harris, Winskowski ve Engdahl, 2007)
olabilecegi gibi bir isin ya da gdrevin tamamlanmasi icin ara¢ ve kaynak saglama seklinde sunulan isle ilgili destekler de olabilir
(Ducharme ve Martin, 2000). Calisma yasaminda dogdal desteklerin kullaniimasinin nedeni, 6zellikle destekli istihdam modeli
kullanilarak yapilan ise yerlestirme slrecinde is kocu ya da 6gretmene duyulan ihtiyacin azalmasi, 6zel gereksinimli bireyle
tipik gelisen calisma arkadaslari arasindaki sosyal iletisimin artmasina olanak saglamasi (Hagner, 1992), bdylece destekli
istihdam sUrecinin daha ekonomik hale gelmesi (Duggan ve Linehan, 2013) olarak ifade edilebilir. OSB olan bireylerin bagimsiz
yasam becerilerine iliskin yasadiklari bu engelleri azaltmaya ya da ortadan kaldirmaya yoénelik dneriler izleyen baslikta yer

almaktadir.
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Oneriler

. OSB olan bireylerin toplumsal yasamin icinde, bagimsiz, kendi ayaklari (zerinde durabilen, Uretken
bireyler olmalari icin egitim programlarina erken cocukluk déneminden itibaren badimsiz yasam

becerilerine iliskin konularin eklenmesi son derece énemlidir.

. Bireyi badimsiz yasama hazirlayacak ve gegcisini saglayacak cesitli bilgi, beceri ve davranislarin bir
program dahilinde ve yas dénemlerine gére birbirini destekleyecek bicimde asamali olarak OSB olan

bireylere kazandirilmasi ve bu amaclarin bireyin BEP’ine yerlestiriimesi biylk énem tasimaktadir.

. Ogretmenlere bagimsiz yasam becerilerini OSB olan bireylere 6gretmeye yénelik yeterlikler kazandiril-

malidir.

. Okul yénetimlerine OSB olan bireylere bagimsiz yasam becerilerinin kazandirilmasi konusunda gerekli

dizenlemeleri, kolayliklari ve esnekligi saglama konusunda bir bakis acisi kazandiriimalidir.

. Ailelere bagimsiz yasam becerilerinin kaliciigini ve genellemesini nasil saglayacaklari konusunda

yeterlikler kazandirilmalidir.

. Bakim merkezlerinde kalan OSB olan bireylerin bagimsiz yasam becerilerini 6grenmeleri, sirdirmeleri

ve gerceklestirmeleri icin ilgili kurumlarin personeline yeterlikler kazandiriimalidir.

. OSB olan bireylerin istihdami konusunda gergekei istihdam politikalari gelistirilip bunlarin hayata

gecirilmesi icin gerekli diizenlemeler yapiimalidir.

24



Tohum Otizm Vakfi Degerlendirme ve Gelisim Raporlari V, 2021

OsSB Olan Bireyler icin Gegis Hizm__etlerine
lliskin Diizenlenmeler Yapmanin Onemi

OSB olan bireylerin yetiskinlik icin kritik bir &neme sahip olan bagimsiz yasam becerilerini 6grenmeleri ve glnlik yasamlarinda
sergilemeleri kendi yasamlarina iliskin sorumluluk almalarini, toplumun aktif bir Gyesi olmalarini, kendilerine yetmelerini,
yasamdan doyum almalarini, dolayisiyla yasam kalitelerinin artmasini saglayacaktir (Neistadt ve Marques, 1984; Wehmeyer,
1998). Bireyin yasam kalitesinin artmasi, sosyal kabullnd arttiracak ve toplumsal yasama, yetiskinlige ve bagimsiz yasama
gecisini kolaylastiracaktir (Schalock vd., 2010). Dolayisiyla bagimsiz yasam becerilerinin kazaniimasi ile yasam kalitesi arasinda
doéngusel bir iliskinin oldugu sdylenebilir. Diger 6zel gereksinim gruplari gibi OSB olan bireyler icin de bu silreci kolaylastirma-

da gecis hizmetlerinin ve planlamalarinin kritik bir islevi bulunmaktadir (Flexer, Baer, Luft ve Simmons, 2013).

OSB olan bireylerin yetiskinlige gecis strecinde karsi karsiya kaldiklari sorumluluklari yerine getirebilmeleri, yetiskinlige
yumusak ve basarili gecisler yapabilmeleri ve gecis strecinde yasanan sorunlarin azaltilabilmesi icin gecis hizmetlerine ve bu
hizmetlerin planlanmasina gereksinim vardir. Bu planlamalar ve dizenlemeler, bir “képri” gdrevi gdrerek OSB olan bireyin
karsilastigr gucllkleri asmasini, glvenli bicimde yoluna devam etmesini ve hizmetlerin kesintiye ugramadan sUrmesini
saglayacaktir. Bu amacla 6zellikle OSB olan birey okul dénemindeyken BEP’ine bagimsiz yasam becerilerine iliskin amaclarin
konmasi, bu amaclari kazandirmaya yonelik planlamalarin yapilmasi, bireysellestirilmis gecis planlarinin (BGP) bireyin BEP’iyle
batlnlestiriimesi gerekmektedir. Bu amacla OSB olan birey degerlendirilmeli, kendini tanimasina yardimci olunmali, bagimsiz
yasama gecis icin gereksinim duydugu beceri alanlarini ve hedeflerini belirleme konusunda bireye rehberlik edilmeli, planlama
yapilmali ve birey gecis slrecine hazirlanmalidir (Carter, Lane, Pierson ve Stang, 2008; Ergenekon, 2019). OSB olan birey
6rglin egitim sirecini tamamladiktan sonra da hizmetlerin strekliligini saglamak Uzere bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusun-
da egitimine nerede ve nasil devam edecegdi, ne tlr hizmetler alacadl, hangi desteklerden yararlanacadi belirlenmelidir. Gecis
ekibi, OSB olan bireyin okul sonrasinda alacadi egitim ve destek hizmetlerini koordine etmelidir (Rowe, Kortering ve Test,
2012).

Yetiskinlige gecis arastirmalarindan elde edilen veriler, OSB olan bireylerin de icinde yer aldigi 6zel gereksinimli bireylerin
toplumsal yasama katilmalarinda onlari ise hazirlamanin tek basina yeterli olmadigini gdstermistir. Bu bulgular dogrultusunda
6zel editim konusunda oncl calismalarin yapildigi Glkelerde okuldan yetiskinlige ve badimsiz yasama gecis, 6zel egitimin
oncelikli konularindan biri olmus ve bireylere 6dretilecek becerilerin kapsami is ve meslek becerilerinden bagimsiz yasam

becerilerine dogru genisletilmistir (Bakkaloglu, 2009; Ergenekon, 2015).
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Oneriler

. Dikey gecisler dikkate alinarak tim 6zel gereksinim gruplari icin gecis hizmetlerinin diizenlen-
mesi ve gecis planlamalarinin yapilmasi yasal zorunluluk olarak ivedilikle mevzuatta yerini
almalidir. Bu hizmetler ve planlamalar yasam boyu ilkesi g6z éniinde bulundurularak diizen-

lenmelidir.

. Gegis strecinin planh bir sekilde yurutllebilmesi icin kurumlarin gérev, rol ve sorumluluk-
larinin tanimlanmasi, gecise iliskin yapilacak islerin belirlenmesi son derece énemlidir. Yasal

mevzuatta gecis sitreciyle ilgili bu noktalari iceren bir ¢erceve cizilmelidir.

. Yasal dizenlemelerle gecis strecinin isleyisini denetleyen bir mekanizma ve bunun bilesenleri

olusturulmalidir.

. Gecis hizmetlerinin ve planlamalarinin édnemine iliskin farkindalik yaratmaya yoénelik tim
paydaslarin (aileler, dgretmenler, okul yéneticileri, ilgili bakanlik [MEB, ASHB, SB vb.] yetkili-
leri, politika temisilcileri vb.) katilimiyla farkindalk, bilgilendirme ve bir bakis acisi gelistiril-

mesini saglamak Gzere seminer, konferans, calistay vb. calismalar gerceklestiriimelidir.

. Gegis slrecinin koordinasyonu ve dogru isleyebilmesi icin gecis stirecinde gorev alacak ilgili
personel sayisi arttirlmali ve personelin niteligini arttirmaya yoénelik dazenlemeler

yapiimalidir.

. Gecis degerlendirmelerinde kullanilmak Uzere degerlendirme araclari gelistirilmeli ya da
dinyada kullanilan araclarin Tirkce’ye uyarlamalari ve gecerlik gtvenirlik calismalari

yapiimalidir. Bu amacla Universitelere gerekli fonlamalar saglanmalidir.
. Gegcis hizmetlerinin yUritilmesini kolaylastirmak Uzere kilavuz kitaplar hazirlanabilir.

. Hizmetlerin niteligini degerlendirmek (zere sirekli veri toplamaya ve bu bulgulara dayali
olarak sistemde iyilestirmeler yapmaya yonelik bir isleyis kurgulanmalidir. Sistemde yapilacak

degisiklikler de bu verilere dayal olarak gerceklestirilmelidir.




OSB ve Yetiskin Yasamina Hazirlanma

Tipik gelisen bireyler gibi 6zel gereksinimli bireylerin de yetiskinlige gecis yaptiktan sonra ailelerinin yanindan ayrilarak
badimsiz yasamalari beklenmektedir. Bu noktada diger 6zel gereksinim gruplarinda oldugu gibi OSB olan bireylerin yetiskin
yasamina, bir baska deyisle badimsiz yasama adim atmasi i¢in yapilacak diizenlemelerden ilki birey icin yasam alternatiflerini
belirlemektir (Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007; Sitlington, Neubert ve Clark, 2010). Yasam alternatifi, bireylerin yasamlarini
sUrdUrdUkleri ortami, kosullari ve Kisileri kapsayan olduk¢a genis bir kavramdir (Bader, Perez ve Bryant, 2009; Steere, Rose ve
Cavaiuolo, 2007; Wehman, 2013) ve yasam alani, yasam secenegi, ikamet secenedi gibi terimlerle es anlamli olarak kullanil-

maktadir.

Yetiskinlik ddneminde OSB olan bireyler icin yasam alternatifleri belirlenirken bireyin gtinliik yasamda islevde bulunma dize-
yinin dikkate alinmasi gerekir. Bu noktada erken ¢cocukluk déneminden itibaren OSB olan bireylerin BEP’lerinde glinliik yasam
becerilerinin 6gretimine yer verilmesi, bu becerilere yénelik kalicilik ve genelleme c¢alismalarinin yapilmasi yetiskinlik déne-

minde bu bireylerin daha az kisitlayici ortamlarda yasamalarina olanak saglayacaktir (Bakken ve Obiakor, 2008).

Alanyazinda yasam alternatiflerine iliskin olarak farkli siniflamalar bulunmaktadir. Steere, Rose ve Cavaiuolo (2007) yasam
alternatiflerini bireylere saglanan destek diizeyine gbre en az destek sunulan ortamdan en fazla destek sunulan ortama dogru;
(a) tipik ortamlar, (b) 6zellestirilmis yasam alternatifleri ve (c) en fazla kisitlayici yasam alternatifleri olmak Gzere Uc¢ grupta ele
almislardir. Sitlington, Neubert ve Clark (2010) ise yasam alternatiflerini benzer sekilde bireye sunulan destek yodunlugu ve
birlikte yasanan Kisiler acisindan; (a) aileyle birlikte yasama, (b) destekli toplumsal yasam, (c) baskalariyla birlikte yasama ve
(d) toplumda bagimsiz yasama olarak siralamislardir. Ulkemizde ise kiltiirle de baglantili olarak bu konu cok tartisiimamakta
ve bu konuda oldukga sinirli girisimler bulunmaktadir. Ancak devlet, 6zellikle korunmaya muhtac durumdaki 6zel gereksinimli
bireyler icin bakim hizmetleri boyutunda birtakim dlzenlemeler yapmistir ve bu konuda sorumlulugu ASHB Engelli ve Yasli
Hizmetleri Genel Mudurligi’ne vermistir. ilgili genel madurlik; (a) evde bakim hizmeti, (b) yatili bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinde bakim hizmeti, (¢) umut evleri projesi, (d) aile danisma ve rehabilitasyon merkezlerinde bakim hizmeti, (e)

gecici ve misafir olarak bakim hizmeti ve (f) 6zel bakim merkezlerinde bakim hizmeti olmak Uzere ¢esitli kapsamlarda bakim

hizmetleri sunmaktadir (Ergenekon, 2015).
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Basta ABD olmak Uzere dinyanin cesitli Ulkelerinde 6zel gereksinimli bireylerin bagimsiz bir bicimde ikamet etmelerini
destekleyen ve saglayan bir dizi yasal ve sosyal diizenlemenin yer aldigi goértlmektedir. Bu tlr dizenlemelere gerek duyul-
masinin en temel nedenlerinden biri, 6zel gereksinimli bireyin ihtiyaclarini karsilayabilmek icin bazi ailelerin tibbi, sosyal,
fiziksel, ekonomik ve psiko-sosyal kaynaklarinin zaman icinde tikenebilmesidir. Digeri ise 6zel gereksinimli bireyin bagim-
sizhdini ve dzerkligini desteklemedir. Bu noktada ailenin cocugu icin en uygun yasam alternatifinin ne olduguna karar vermesi
gerekmektedir (Bakkaloglu, 2009; Ergenekon, 2015). Birey icin uygun yasam alternatifini belirlerken; (a) bireyin islevde bulun-
ma duzeyi, (b) gereksinim duydugu destek dizeyi, (c) bireyin tercihleri, (d) ailenin tercihleri, (¢) ailenin sosyo-ekonomik ve
sosyo-kUlturel dizeyi, (f) bireyin gecis planinda yer alan okul sonrasi amaclari énemli rol oynamaktadir (Sitlington, Neubert ve
Clark, 2010; Steere, Rose ve Cavaiuolo, 2007).

Diger 6zel gereksinim gruplarinda oldugu gibi OSB olan birey icin yasam alternatifleri belirlenirken 6gretmenler ve gecis
konusunda calisan uzmanlar is birligi icinde c¢alisarak bir yol haritasi belirlemelidirler. Bu yol haritasi belirlenirken bireye ve
ailesine bazi sorular yoneltilmesi gerekir. Bu strecte bireye “Evden ayri yasamaktaki amaclarin nelerdir? Okul bittikten sonra ve
su andan bes yil sonra kendini nerede gériyorsun? Toplumsal alanda ne tir seyler yapmaktan hoslanirsin? Tek basina yasarken
gecimini nasil saglayacaksin?”, aileye ise “Cocugunuzu okul bittikten bes yil sonra nerede gériyorsunuz? Cocugunuzun su anda
evden ayri yasamak gibi secenedi var mi? Sizce cocugunuz okul bittikten sonra ne tir toplumsal etkinliklere katilabilir? Gele-
cekte cocugunuzun glinlik yasam etkinliklerinde destege ihtiyac duyacadini ddsindyor musunuz?” gibi sorular sorulabilir.
Bunun yani sira ailenin yasam 6yktsind almak Uzere ayrintil gérismeler yapiimali, ailenin ilgi, tercih ve gereksinimleri, kilturel

degerleri ve ekonomik kosullari belirlenmelidir (Sitlington, Neubert ve Clark, 2010).

Yukarida siralanan 6n bilgiler elde edildikten sonra bireyin gelecegine iliskin olarak is, serbest zaman ve yasam alternatiflerine
nasll erisecedi planlanmalidir. Bu planlama yapilirken izleyen noktalar g6z éninde bulundurulmalidir (Bader, Perez ve Bryant,
2009):

a) Bireyin toplumsal aianlarda ne/neler yapmak istediginin tanimlanmasi

b) Tanimlanan amaclara iliskin gerekli desteklerin saglanmasi

c) Surecte teknoloji desteginden yararlanilip yararlaniimayacagina karar verilmesi ve yardimci olacak en iyi destek tirdnin

belirlenmesi
d) Bireyin ilgili yasam alternatifine gecmesi siirecinde gereken mali destegin planlanmasi

e) Bireye belirlenen amaclari gerceklestirirken evrensel tasarim ilkelerini ve teknolojiyi kullanmak Uzere gerekli destedin

saglanmasi

28



Tohum Otizm Vakfi Degerlendirme ve Gelisim Raporlari V, 2021

Oneriler

. Yetiskinlik dénemindeki hizmetleri ve destekleri koordine etmek Gzere ilgili Bakanliklarla (érn.
MEB, ASHB, SB, HMB vb.) is birligi ve koordinasyon icinde calisacak gecis koordinasyon birim-

leri kurulmalidir.

. Bu birimlerin denetimi Engelli Cocuk Haklari Agi (ECHA) gibi STK’larin da aralarinda oldugu

bagdimsiz kuruluslar tarafindan gerceklestirilmelidir.

. Degisen dlnya dizenini g6z 6ninde bulundurarak OSB olan bireyler icin diinyada uygulama-
lari bulunan yasam alternatiflerine yoénelik dizenlemeler yapilmali ve politikalar gelistiril-

melidir.

. OSB olan yetiskin bireylerin is, serbest zaman ve yasam alternatiflerine nasil erisecegine iliskin
planlanmalar yapilmali ve bu hedefler okul programlarina dahil edilmelidir. Bu sorumluluk okul
dénemindeki bireyler icin MEB’e bagh Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Mudurligid'nde, mezun durumdaki bireyler icinse Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirltigi’nde

olmali ve iki genel madurlik koordineli bicimde ¢alismalari yirtatmelidir.

. Yetiskinlik déneminde gecis hizmetlerinin yarattlmesini kolaylastirmak tzere kilavuz kitaplar
hazirlanabilir. Kilavaz kitaplar okul dénemindeki bireyler icin MEB’e bagh Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlugu, yetiskin bireyler icin Hayat Boyu Odrenme Genel
Madarlagi, bakim ve koruma altindaki 6zel gereksinimli bireyler icin ASHB Engelli ve Yasli
Hizmetleri Genel Mudurligtu koordinasyonuyla Universitelerdeki 6zel egitim bolimleriyle is
birligi kurularak hazirlanmalidir. Kilavuzlarin iceriginde gecis hizmetlerinin tanimi, kimler
tarafindan gerceklestirilecegi, ne tir hizmetler sunulacagi, hizmetlerin ne kadar slreyle

sunulacagdl, ne zaman baslayip bitecegi vb. konular yer almalidir.

. Yetiskinlik dénemindeki OSB olan bireylere hizmet sunacak bakim ve yasam boyu egitim
personeli yetistiriimelidir. Yetisen personelin niteliklerini arttirmaya yonelik hizmet ici egitim-

ler diizenlenmelidir.
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