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Kapsayicilik, Gesitlilik, Esitlik Kavramlari

Kapsayicilik (inclusiveness), insan haklariyla ilgili evrensel bir terimdir. Genel olarak kapsayicilik, tim
bireylerin cinsiyetine, etnik kdkenine, tibbi gereksinimlerine, 6zel gereksinimlerine, engel durumuna ve
derecesine, gelisimsel ozelliklerine bakilmaksizin kapsanmasi, tim toplumsal baglamlarda kaynaklara ve
firsatlara esit erisim olanaklarina sahip olmasi anlamina gelmektedir. Kapsayiciligin temelinde yatan felsefe,
toplum igindeki her bir bireyin, 6zel gereksinimi, cinsiyeti, gelisim &zellikleri gibi bireysel &zelliklerine
bakilmaksizin toplumsal dokunun bir parcasi olarak gorilme hakkina sahip olmasidir (Briggs, 2013). Bu
agidan bakildiginda kapsayiciligi evrensel bir insan hakki olarak gérmek mimkiindir.

Kapsayiciligin tanimindan yola ¢ikildiginda bu bakis agisiyla, tim insanlarin bireysel farkliliklarini toplumun
dogal bir yapisi olarak kabul eden hatta birer zenginlik olarak géren topluluklar olusturmanin amaglandig
soylenebilir (Gomez, 2013). Nitekim bu agidan bakildiginda kapsayiciligin bir yerlestirme sirecinde
kullanilacak stratejiler biitlini olarak degil, bir topluluga (bir arkadas grubuna, bir okul topluluguna ya da
bir yerlesim birimi grubuna) ait olma durumu olarak ele alindigi gérilmektedir (Allen ve Cowdery, 2009).
Ornegin kapsayici bakis acisina gére genel egitim sinifinda egitim alan bir otizmli cocuk, sinifa entegre
edilen (kaynastirilan) ve uyum saglamasi gereken bir katilimci degil, bireysel ve gelisimsel ozellikleri ile
sinifin dogal Uyelerinden biridir. Siniftaki egitim programlarinin, sosyal ve akademik etkinliklerin otizmli
cocuk da dahil tim gocuklarin erisebilecegi bicimde planlanmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Benzer
bir durum igyerleri, hizmet saglayan kuruluslar ve sosyal ortam ve etkinlikler icin de gecerlidir. Tim
bunlar temelinde kapsayicilik, farkliliklari olan bireylerin topluma entegre edilmesi icin yapilan strateji ve
uygulamalar olarak degil, farkliliklari olan bireylerin iginde bulunduklari topluluklarin birer tyesi olduklari
ve farkliliklarin bu topluluklarda deger gérdiigi bir yaklagsimdir. Bu nedenle kapsayicilik gesitlilik, erisim ve
esitlik kavramlari ile butlincil olarak ele alinmaktadir (Tan, 2019).
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Cesitlilik (diversity) stiphesiz ki kapsayicilik kavramindan ayri distinilemez. Cesitlilik, insan deneyiminin,
insaninbenzersizolmasiylave aynizamandainsanligini paylasmasiylailgilioldugunuifade eder (Organization
for Economic Cooperation and Development [OECD], 2010). Bireylerin yaslari, dilleri, gelirleri, cinsiyetleri,
etnik kokenleri, yeterlilikleri ve yetersizlikleri, gelisimsel farkliliklari gibi ozellikleri cesitliligin sadece bir
parcasl olarak ele alinir. Cesitlilik topluluklarda benzerliklerin ve farkliliklarin karsilastirilarak hiyerarsik
bicimde Ustten alta dogru siralandigr bir yaklasimi degil, bu benzerlik ve farklliklarin toplulugun dogal
yapisindaki birer 6zellik olarak ele alindigi bir yaklasimi icermektedir (Spandagou, 2020). Bu agidan
bakildiginda cesitlilik, bireysel farkliliklarin glivenli, olumlu ve besleyici bir ortamda kesfedilmesine olanak
tanir. Topluluklarda insanlarin farkliliklarina gercekten deger verilmesini saglamak igin basit hosgoriyd
asarak topluluktaki bireylerin birbirlerini anlamasini gerektirir. Cesitlilik, her bir bireyde bulunan farkli
ozelliklerin hem bir zenginlik olarak algilanmasina hem de toplumdaki ve is giictiindeki cesitlilige pozitif
deger verilmesine olanak tanir. Bu ise yalnizca bu farkliliklari fark ettigimizde, ge¢misleri ve gelisimsel
ozellikleri (6rn. yeterlilikleri, yetersizlikleri, gelisimsel farkliliklar) ne olursa olsun her bireye saygi duymayi ve
deger vermeyi 6grendigimizde gerceklesebilir (Global Diversity Practice [GDP], 2023). Cesitlilik agisindan
ele alindiginda otizmli bireyler nérolojik bir gesitlilik olarak toplumun dogal tiyeleridir ve bu nérogesitliligin
getirdigi bireysel 6zelliklere saygi duyulmasi, bunlarin kabul edilmesi toplumu zenginlestirir. Kapsayicilik
toplumu olusturan bireyler arasindaki cesitliligin bir zenginlik olarak gorilmesini gerektirir. Bu yonuyle
kapsayicilik, farkli kimliklere sahip farkli kisilerin, liderlik pozisyonlari ve karar verme stirecleri dahil olmak
Uzere bir kurulugsun calismalarinin tim yoénlerine tam olarak katilabilmelerini saglamak icin kasith olan
ve devam eden c¢abayi ifade eder. Esitlik ise farkli 6zellikler gosteren bireylerin toplum iginde saygin
uyeler olarak degerlendirilmesi ve bir kurulusta ve/veya toplulukta kabul edilmesi anlamina gelir (Tan,
2019). Tum bunlar g6z 6nline alindiginda otizm de dahil, tim gelisimsel farkliliklar toplumsal ¢esitliligin
sadece bir boyutudur ve kapsayici bir toplumda bu bireylerin tiim toplumsal olanaklara esit erisim hakki
olmalidir. Nitekim kapsayiciligin saglanabilmesi icin otizmli bireyler de dahil olmak tizere tim bireylerin
egitim, saglik, istihdam, kariyer, sosyal yasam gibi yasamin tim alanlarinda esit olanaklara sahip olmasi
gerekmektedir. Cesitlilik ve kapsayicilik, benzerliklerin ve farkliliklarin kabul edilmesi insanligin dogal bir
parcasi olarak goriilmesi agisindan modern egitim sistemlerimizin ve is yasantimizin en temel ilkelerinden
biri olarak kabul edilmektedir (Spandagou, 2020).
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Gorsel 1. Cesitlilik, topluluklarda benzerliklerin ve farkliliklarin, karsilastirilarak hiyerarsik bigimde Gstten
alta dogru siralandigi bir yaklasimi degil, bunlarin toplulugun dogal yapisindaki bir 6zellik olarak ele
alindigi bir yaklasimi temel alir.

Cesitlilik ve esitligin yani sira kapsayicilikla ilgili Snemli olan Gglinci bilesen ise erisimdir (access). Nitekim
esitlik ve erisim kavramlarini bir arada ele almak mimkiindir. Erisim, toplumsal olanaklarin ve etkinliklerin
yetenegi ve deneyimi ne olursa olsun herkes icin esit derecede ulasilabilir olmasinin saglanmasidir.
Kurumlarin (egitim kurumlari, isyerleri, belediyeler ve benzeri toplumsal kurumlar gibi), her bireyin
kuruma getirdigi 6zellikleri ve yetenekleri nasil kapsadigini ve bu benzerlik ve farkliliklara gére kendini
nasil uyarladigini ifade eder. Erisim aslinda tim bireyler icin bir temsil meselesidir (Tan, 2019) ve tim
bireylerin farkliliklarina bakilmaksizin esit bir sekilde ekonomik, kiltirel ve sosyal firsatlari kullanma
olanagina sahip olmasidir. Ayni zamanda 6zel gereksinimli bireylerin toplumun her alanina katkida
bulunmalarini desteklemek anlamina gelir (Newfoundland Labrador Disability Policy Office [NLDPO],
2023). Bunun yani sira erisim, toplum icinde yasayan her bir bireyin egitim kurumlari, saglik merkezleri,
isyerleri, toplumsal hizmet sunan birimler gibi toplumsal kurum ve ortamlara esit bir bicimde girebilmesini
ve katilabilmesini ve bunun igin gerekli olan diizenleme ve uyarlamalarin yapilmasini gerektirmektedir. Bu
kapsamda erisilebilirlik, bir kurumun toplumun ne kadari igin erisilebilir oldugunun derecelendirilmesidir
(American Dental Education Association [ADEA], 2018; Zallio ve Clarkson, 2022). Bir kurumun toplumun
tim kesimleri tarafindan rahatlikla hizmet alinabilir olmasi, o kurumun yiksek erisilebilirlikte oldugunun
gostergesi olarak kabul edilebilir.
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Cesitlilik ise erisim ile yakindan iliskilidir. Nitekim cesitlilik insanlarin farkli oldugu bir¢ok yolu ifade
ederken, esitlik, tim bu farkli insanlar igin adil erigim, firsat ve ilerleme yaratmakla ilgilidir (Akt., Fuentes
vd., 2021). Bu yonuyle esitlik, stireg, hizmet ve kaynaklarin kurumlar veya sistemler tarafindan dagitilmasi
slirecindeki tarafsizligr ve adaleti temsil etmektir. Toplumsal yasamda ne yazik ki bireysel farkhliklari
nedeniyle bir¢cok bireyin bu slre¢ ve kaynaklardan esit bir bicimde yararlanamadigini gézlemlemek
miimkiindir. Ornegin farkli gelisim &zellikleri gésteren bireyler, bireysel farkliliklara iligkin toplumsal alglar,
cevresel dizenlemelerin sinirliliklar ve/veya kurum isleyisindeki sinirliliklar gibi nedenlerle (Rohwerder,
2015) toplumsal hizmetlerden (6rn., egitim hizmetleri, saglik) ya da is yasamindaki olanaklardan (6.,
istihdam, kariyer firsatlar) tipik gelisim gosteren bireylerle esit derecede yararlanamayabilmektedir.
Esitlik sorunlarinin tstesinden gelmek icin toplumumuzdaki esitsizliklerinin temel nedenlerinin anlasiimasi
gerekmektedir. Esitlik ve erisimin bir arada ele alinmasi dezavantajli gruplarin toplumsal hizmetlerden
yeterince yararlanabilmesi icin 6nemlidir. Séyle ki otizmli bir cocugun akranlari ile esit egitim hakkina
sahip olmasi esitligi saglarken onun sinif icindeki egitimden yararlanabilmesi icin gerekli uyarlamalarin
yapilmamasi her ne kadar esit haklara sahip olsa da erisiminin sinirlandiriimasi anlamina gelmektedir. Bu
nedenle bu ¢cocuga esit firsatin ve haklarin saglanmasinin yani sira erisimi icin olanaklarin da sunulmasi
gereklidir. Sekil 2'de esitlik ve adalet tzerine bir gorsel yer almaktadir. Bu gérsele gore her bir bireye esit
firsatin saglanmasinin yani sira bu firsatlardan yararlanabilmeleri icin gereksinim duyulan uyarlamalarin
yapilmasi ile adalet saglanir ve dolayisiyla erisim saglanmis olur.
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Gérsel 2. Bireylere esit haklarin verilmesinin yani sira bu haklardan esit bir bicimde yararlanabilmeleri icin
gerekli dizenleme ve uyarlamalarin yapilmasi gerekir.

Kapsayiciligin, esitlik ve erisimin saglanmasiyla ve toplumdaki tiim bireylerin farkliliklariyla deger gérmesiyle
birlikte tim bireylerde iginde yasadiklari topluluga yonelik bir aidiyet duygusu gelisir. Bu duygu, bireylerin
icinde olduklari topluluga dahil olduklarini hissetmeleri nedeniyle kapsayiciligin dnemli bir bilesenidir
(Voltz vd., 2001). Demokratik toplumlarda, gegmisi ve bireysel gereksinimleri ne olursa olsun her bireyin
ait olma, esit ve saygiyla deger gérme hakkina sahip olmasi cok 6nemli bir degerdir (Johansson ve Puroila,
2021). Ancak bireylerin fiziksel olarak bir arada olmalari aidiyet duygusunun gelismesi icin yeterli degildir.
Clnkd kavramsal olarak “aidiyet”, sosyal konumlar, 6zdeslesmeler ve duygusal baglarin yani sira glivende
ve “evde” hissetmekle ilgilidir ve bilmediginiz bir ortamda (yerde) kendinizi evinizde hissedebilmek sadece
kisisel bir mesele degil, ayni zamanda sosyal bir meseledir. Yani, aidiyet izole ve bireysel bir mesele olarak
ele alinamaz ¢linki iginde bulunulan topluluktaki sosyo-mekansal icerme/dislama sdylemleri, davranislar
ve buna iliskin uygulamalar bu duygunun gelisimini etkiler (Rose ve Shevlin, 2017). Ornegin genel egitim
siniflarinda egitim hizmeti alan otizmli cocuklarin “BEP’li cocuk”, “tanili 6grenci”, “kaynastirma 6grencisi”
gibi terimlerle tanimlanmasi, yaygin egitim siniflarinda akranlariyla birlikte degil de 6zel bir sinifta ayri egitim
almasinin savunulmasi ve diger cocuklar ve 6gretmenler tarafindan hem séylemsel hem de davranissal
acidan dislanmasi, cocugun sinifa olan aidiyet duygusunu dogrudan olumsuz yonde etkileyecektir ki bu
soylemler tlkemizde siklikla kullanilabilmektedir.
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Aidiyet

Esitlik Cesitlilik

Gorsel 3. Kapsayicilik, gesitlilik ve esitlik birbiriyle ayrilamaz bicimde iliskilidir. Farkli gelisen bireylerin
icinde bulunduklar topluluklara yonelik aidiyet duygusu gelistirebilmeleri igin bu (¢ bilesen bir arada var
olmalidir.
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Kapsayicilik Neden Onemlidir?

Kapsayicilik, her bir bireyin icinde yasadigi toplumun bir pargasi olarak kabul edilmesini gerektirir (Briggs,
2013). Dolayisiyla bireylerin iginde bulunduklari topluluklara katiliminin ve toplum iginde gtiglendiriimesinin
garanti altina alinmasini saglar. Bu yonlyle kapsayicilik, insanlarin iginde bulunduklar topluluklara
katiimlarinin artinlmasi ve tim yasamsal alanlardaki diglanmanin azaltiimasi acisindan oldukga 6nemlidir.
Kapsayici bir yaklasim, evlerin, okullarin ve topluluklarin, tim bireyler icin erisilebilir ve esitlik¢i yerler
haline getirilmesi icin dlzenlemeler yapilmasini gerektirir; boylece herkes kendi bireysel 6zellikleriyle
dislanmadan topluma katilim gosterebilir. Nitekim kapsayicilikla toplum icinde tiim bireylerin farkliliklari ve
degerleri taninir ve bunlara saygi duyulur. Bu nedenle kapsayiciligin saglanmasiyla, gelisimsel 6zelliklerine
ve bireysel farkliliklarina bakilmaksizin tim bireyler, icinde bulunduklar topluluklarda bireysel farkhiliklarinin
kabul edildigini, bu farkliliklara deger verildigini ve saygi duyuldugunu bilirler (Halder, 2023).

Egitim agisinda bakildiginda kapsayict egitim, okullarin ve diger 6grenme ortamlarinin; etnik koken, dilsel
farkliliklar, 6zel gereksinimler gibi bireysel farkliliklar olanlar da dahil tiim cocuklara hizmet sunacak bigcimde
dondstirilmesidir. Cocuklarin ekonomik durumlarina, etnik kokenlerine, cinsiyetlerine, gelisim ozelliklerine
ya da dilsel farkliliklarina karsi bir 6nyargi nedeniyle olusabilecek diglamanin 6niine gecilmesidir. Bu
yonlyle kapsayici toplumlarin olusturulmasinda ve tim 6grenciler igin sunulan hizmetlerinin niteliginin
artirilmasinda merkezi bir rol oynamaktadir (UNESCO, 2015). Kapsayici egitim sisteminde tim ¢ocuklarin
bireysel farkliliklari birer zenginlik olarak gorilir ve bu farkliliklara deger verilir. Bu ortamlarda her ¢ocuk
kendini glivende hisseder ve bir aidiyet duygusuna sahip olur. Kapsayici sistemler, tim ¢ocuklar igin
daha nitelikli bir egitim saglar ve hem egitim ortamlarinda hem de icinde yasanilan toplumda ayrimci
ve diglayici tutumlarin degistiriimesinde 6nemli dlglide etkilidir (Armstrong, 2015). Calisma hayati gibi
diger toplumsal baglamlar i¢in de bu durum gecerlidir (BasuMallick, 2023). Nitekim kapsayicilik, okullar
ve isyerleri gibi tim toplumsal alanlarda farkli 6zellikler gosteren bireyleri bir araya getirerek ve insanlarda
farkliliklara yonelik anlayis ve empatiyi gelistirerek toplum igindeki sosyal uyumu destekler.

Tdm toplumsal alanlarda oldugu gibi egitimde de kapsayicilik 6zellikle 5nemlidir. Kapsayici egitim sistemiyle
tiim cocuklarigin egitim sistemiiginde firsat esitligi, cesitlilik ve erisilebilirlik saglanabilir. Dolayisiyla kapsayici
egitimle yetenekleri, gecmisleri veya 6grenme 6zellikleri ne olursa olsun tim 6grencilere kaliteli egitim
saglanmasi garanti altina alinir (Stubbs, 2008). Kapsayici egitimle gocuklarin tanilari ve gereksinimleri g6z
onune alinmaksizin timlnin egitim hizmetlerine esit erisimi garanti altina alinmis olunur.
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Bu da farkli gelisimsel 6zellikleri olan cocuklarin egitim hizmetlerinden diglanmasinin 6niine gecilmesi
ve onlarin gelisimleri ve 6grenmeleri igin esit firsat saglanmasi anlamina gelir. GlinlimUze kadar yapilmis
olan arastirmalar, otizmli gocuklar da dahil olmak tizere kapsayici ortamlarda egitim alan 6zel gereksinimli
ogrencilerin, sinifa ve etkinliklere daha yiiksek diizeyde katilim ve sosyal etkilesim davranisi sergilediklerini,
daha genis arkadaslik aglarina sahip olduklarini ve arkadaslik iliskilerinin daha nitelikli oldugunu, uygun
sosyal davranis modellerine daha fazla erisim sagladiklarini géstermektedir (Harrower ve Dunlap, 2001;
Morton ve Campbell, 2008). Benzer bicimde tipik gelisen akranlarin ise bu etkilesim sonucunda bireysel
farkliliklari daha fazla kabul etme ve farkliliklara kargi daha saygili olma gibi konularda gelisim gosterdiklerini
arastirmalar gostermektedir (Salend, 2001; Staub vd., 1994).

Otizm Spektrum Bozuklugunda
Farkindaliktan Kapsayiciliga Gegis

Guntmizde otizm spektrum bozuklugu (OSB), sosyal etkilesim ile sosyal iletisimde kalici bozukluklar ve
sinirli tekrarlayici davraniglarla karakterize olan ve gelisimin erken dénemlerinde ortaya ¢ikan nérolojik
gelisimsel bir farklilik olarak ele alinmaktadir (American Psychiatric Asociation [APA], 2013). Bu tanim,
neredeyse tim ulkeler tarafindan tzerine uzlagima varilmis bir tanim olsa da ge¢misten glinimize kadar
otizmin tanimlanmasinda farkl tarihsel streclerden gecilmistir. Leo Kanner tarafindan (1943) yilinda
yapilan bir vaka ¢alismasi ile tanimlanan otizmin tarihsel 6ykisi aslinda ¢ok daha 6ncesinde, 1911 yilinda
Paul Eugen Bleuler'in bir grup ¢ocugun gelisimsel &zelliklerini bir gesit ¢ocuk sizofrenisi tiri olarak
tanimlamasiyla baglamistir (Evans, 2013).

Uzun bir stire de cocukluk sizofrenisi olarak tanimlanan otizm (Sasson vd., 2011), anne-cocuk iliskisinin
dinamigi ile aciklanmis ve soguk anne-cocuk etkilesiminin bu bozukluga neden oldugu 6ne strilmustdr
(Kanner, 1949). 1980’lerde Amerikan Psikiyatri Birligi tarafindan yayimlanan ve tanilama olcutlerini
iceren Mental Bozukluklarin Tanisal ve Sayimsal El Kitabinin tglinct versiyonu (DSM -llI) ile ise ¢ocukluk
sizofrenisinden farklilastirilarak yaygin gelisimsel bir bozukluk olarak ele alinmaya baslanmistir (Volkmar
vd., 1988).
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OSB olan ¢ocuklarin egitimleri ve topluma katilimlari da stiphesiz bu tanilama ve tanimlanma siireglerinden
etkilenmistir. Ozellikle tarihsel olarak baskin olan kuramsal bakis acilari da bu miidahale siirecini etkilemistir.
Ozellikle psikodinamik yaklagimlarin baskin oldugu dénemlerde anne ile baglanma ve yeniden baglanma
muidahaleleri ya da ebeveynden ayirarak farkli bir kuruma yerlestirme midahaleleri benimsenmistir.
Benzer bir bicimde OSB olan ¢ocuklara ilk midahale/egitim galismalarinin, onlari tipik gelisim gosteren
akranlarindan ayirarak ayristirilmis farkli ortamlarda gerceklestirildigi bilinmektedir (Richdale ve Schreck,
2008).

OSB'ninilk tanilanma stireci Leo Kannerile baslamis gibi goriinse de tarihsel kayitlar otizmin herzamaninsan
topluluklarinin bir parcasi oldugunu géstermektedir. Ornegin sinirli yeme aligkanliklari, duyusal farkhiliklar
ve asir duyusal duyarliliklar, sosyal iletisim ve dil sinirliliklari ile tekrarlayici davraniglar sergiledikleri bildirilen
o zamanlarin tanimi ile “kurt” ve “leopar” cocuklar 1300’lerin ortalarina kadar uzanmaktadir. Benzer bir
bicimde tarihsel kayitlar gecmiste yasayan birgok yazarin ya da Unld kisinin (6rn., Albert Einstein, Emily
Dickinson, Isaac Newton) glinimtzdeki tanilama 6lgltlerine gére Asperger Sendromu ya da yiiksek islevli
otizm olarak tanimlanabilecek ozellikler tasidiklarini gostermektedir (Richdale ve Schreck, 2008).

Gorsel 4. Tarihsel kayitlara gore otizmli bireyler gegmisten gtiniimiize kadar toplumun bir pargasi olmustur.
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Tarihsel olarak her zaman toplumun bir pargasi olduklari halde tiim bu zaman siirecinde OSB'ye iliskin
toplumsal farkindaligin yiiksek oldugunu séylemek miimkiin degildir. OSB farkindaliginin tarihi, Amerika
Otizm Dernegi'nin llke capinda bilinglendirme kampanyasini baslattigi 1970'lere kadar uzanmaktadir.
Bu kampanya kapsaminda 1973'te Richard Nixon, Haziran ayinin son haftasini “Ulusal Otistik Cocuklar
Haftasi” ilan etmis, 1980'lerde ise Ronald Reagan, Nisan Otizm Farkindalik Ayi ilan eden bir bildiri
yayimlamistir (Bardsley, 2023). Birlesmis Milletler, 2008 yilindan itibaren 2 Nisan’in Diinya Otizm Farkindalik
Gunu olarak kutlanacagini ilan etmistir ve bu tarih tim dinyada farkindalik glini olarak ele alinmaktadir
(United Nations, 2008). Ozellikle 1970'lerde toplum ve uzmanlarin OSB hakkindaki farkindaliklar ¢ok az
oldugu igin, farkindalik calismalari hem OSB olan bireylerin tanilanmasinda hem de gerekli hizmetlere
erisebilmesinde biylk énem tasimistir. Bununla birlikte glinimiizde toplum iginde OSB farkindaliginda
artig olsa da “farkindaliga karsi kabul etme” tartigmalar baglamistir. Bu iki kavram birbiri ile oldukga iligkili
olmakla birlikte kapsayicilik temelinde ele alindiginda farkli boyutlari igermektedir. $éyle ki, farkindalik
OSB hakkindaki bilgilere ve anlayisa sahip olma yani OSB'yi tanima durumudur ve OSB ile ilgili calismalar
yapmak igin ilk adim olarak goriilebilir. Kabul etme ise OSB'yi toplumun bir pargasi olarak gérmeyi icerir. Bu
yoni ile farkindaligin 6tesine gegerek toplumun OSB’ye uyum saglamasi anlamina gelir (Autism Awareness
and Acceptence, [ACES], 2023). Stiphesiz bu yonlyle bakildiginda farkindalik, OSB ile ilgili mevcut bilgi
eksikligi nedeniyle bir zamanlar bir gereklilik olarak gérilmustir. Fakat glinimUzde farkindaligin artmasi ile
birlikte kabul etme ve OSB'yi norogesitliligin bir pargasi olarak gorme yaklasimi daha da yayginlagsmaktadir.

OSB'de farkindaliktan kapsayiciliga gegiste norogesitlilik hareketinin dnemli etkileri olmustur. Nérogesitlilik
hareketi, nérolojik farkliliklarin toplum tarafindan kabullini ve kapsanmasini amaclayan bir sosyal adalet
hareketidir. Bu bakis acisi, engelliligin kisinin dogustan gelen bozuklugundan veya farkliligindan degil,
toplumdaki sistemik ve sosyal engellerden kaynaklandigr gorisiint temel alan sosyal engellilik modeli
Uzerine kuruludur (Kusuma, 2023). Bu bakis agisina gore OSB bir bozukluk degil bir nérogesitliliktir. Nitekim
bu hareket, OSB'nin diizeltilmesi veya iyilestiriimesi gereken bir bozukluktan ziyade toplumun dogal ve
degerli bir parcasi oldugu fikrini vurgular. Dolayisiyla bu bakis agisindan hareketle OSB olan bireylerin,
bireysel 6zelliklerinin ve topluma yapabilecekleri katkilarin kabul edilmesi ve bir zenginlik olarak goriilmesi
tesvik edilir. Norogesitlilik hareketi, bu kuramsal temelden yola c¢ikarak, bilissel cesitliligin biyolojik bir
cesitlilik olarak degerinin taninmasi ve kabul edilmesi talebinde bulunur ve bu kabuliin, ayrimei politikalarin
sona ermesi ile OSB olan bireylere toplum iginde esit haklar saglanabilmesinde énemli oldugunu 6ne
surer (Leadbitter vd., 2021).
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Dolayisiyla norocesitlilik hareketinin, OSB olan bireyleri “normallestirmeyi” veya “duzeltmeyi” amaclayan
mudahalelere odaklanan geleneksel yaklasimlarin kargisinda oldugunu séylemek mimkindir. Bu bakis
acisi normallestirmenin aksine OSB olan bireylerin bireysel gereksinimleri karsilayan ve bireyin 6zerkligine
ve tercihlerine saygi duyan ve ona gerekli durumlarda destek saglayan kapsayici ortamlar yaratiimasini
savunmaktadir.

Her ne kadar nérogesitlilik kavrami bazi acilardan elestirilse de bu kavram, OSB olan veya farkli nérolojik
ozellikler gosteren (6rn. dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, 6grenme giigliigi) bireylerin gelisimsel
ozellikleri temelinde, toplumun cgesitliliginin bir parcasi oldugunu savunmasi yoniinden énemlidir. Nitekim
bu bakis agisiyla bireylerin sinirliliklarindan/gugliklerinden ziyade glgli yanlarina odaklanilmasi, bireylerin
farkliklarinin bir zenginlik olarak gérilmesi ve bunun yani sira toplumsal baglamlarin (6rn. okullar, is yerleri)
farkli 6zellikler gosteren bireyler icin erisilebilir olmasi 6nem tasimaktadir. Bu da kapsayicilik ile oldukga
iligkilidir.
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Gérsel 5. Norogesitlilik bakis acisina gére otizm bir bozukluk degil nérolojik bir cesitliliktir ve dolayisiyla
diizeltilmesi veya iyilestiriimesi gereken bir bozukluktan ziyade toplumun dogal ve degerli bir pargasidir.

Ozetle farkindaliktaki artigla birlikte OSB'de kapsayici bir bakis acisina dogru gegcisin éne cikarldigini
soylemek mimkiindir. Bu da bireysel, gelisimsel ve norolojik farkliliklari toplumun gesitliliginin bir
yansimasi olarak kabul etmekle, toplumsal kaynaklara esit erisim hakkinin saglanmasiyla ve biitiin bireylerin
katkilarina ve farkliliklarina deger vermekle mimkiindir. Bu kapsamda kapsayicilikta 6zellikle erisilebilirlik
onemli bir yer tutmaktadir.
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Kapsayicilikta Onemli Bir Bilegen Olarak
Erigilebilirlik ve Evrensel Tasarim

Evrensel tasarim ve erisilebilirlik birbiri ile oldukca iliskili kavramlardir. Kapsayiciligin saglanabilmesi igin
toplumdaki tim bireyler icin tim kaynaklara erisim olanaklarinin saglanmasi ve bu kaynaklara erisimin
saglanabilmesiicin de evrensel tasarim ilkelerinin uygulanmasi gerekmektedir. Erisilebilirlik toplum icindeki
tim bireylerin etnik kokeni, cinsiyeti veya gelisimsel 6zellikleri ve farkliliklari ne olursa olsun tim hizmetlere,
ortamlara ve toplumsal etkinliklere erisimde esit firsatlara sahip olmasini saglamaktir. Erisilebilirlik bir
toplum igindeki tiim bireylerin topluma aktif katilimlarinin saglanmasi agisindan énemlidir. Ornegin, otizmli
bireylerin yaygin egitim okullarinda egitim almasi, egitim programlarinin ve etkinliklerin baslangigtan
itibaren otizm de dahil farkli gelisen ve tipik gelisen tim bireylerin yararlanabilecegdi bicimde planlanmasi,
slireg icinde cocuklarin gereksinimlerine gére uyarlamalar yapilmasi, benzer bicimde sosyal aktivitelerin
(6rn. yaz kamplari, ilgi alanina gore kultipler, spor etkinlikleri) farkli gelisimsel 6zellikler gosterenler de
dahil tim bireylerin katilabilecegdi bicimde olusturulmasi ve uygulanmasi erisilebilirligin saglanmasi igin
yapilan 6rnek uygulamalardir. Kapsayici bir toplumun saglanabilmesi icin tim bireylerin tim hizmetlere
ve etkinliklere erisiminin garanti altina alinmasi gerekmektedir. Bunu saglamanin yollarindan biri ise bu
baglamlar olustururken evrensel tasarim ilkelerinin gz dniine alinmasidir.

Evrensel tasarim en genel tanimi ile ortamlarin (6rn. hastane ortamlari, okullar ve diger toplumsal yasam
alanlari) ve Uriinlerin (6rn. kalemler, gida paketleri, teknolojik aletler) fiziksel &zellikleri, yetenekleri veya
tanisal 6zellikleri ne olursa olsun tim insanlar tarafindan erisilebilmesi, anlasilabilmesi ve mimkin olan
en genis Olclide kullanilabilmesi icin tasarlanmasidir. Evrensel tasarima gore bir ortam (veya o ortamdaki
herhangi bir bina, triin veya hizmet), onu kullanmak isteyen tim insanlarin gereksinimlerini karsilayacak
sekilde tasarlanmalidir (Centre for Excellence in Universal Design [CEUD], 2023). Evrensel olarak
tasarlanmig Urlinler ve ortamlar, bireylerin, fiziksel ozellikleri, durusu veya hareketliligine bakilmaksizin
ulasilabilir, maniplle edilebilir ve kullanilabilirdir. Dolayisiyla evrensel tasarim, riin ve ortamlarin farkli
gelisimsel 6zellikler gosteren bireyler de dahil olmak tzere tim bireyler tarafindan kullanilabilir olacak
bicimde tasarlanmasidir (Goldsmith, 2015).
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Toplumlardaki demografik yapidaki degisimler (6rn. farkli gelisen bireylerin gelisim &zelliklerine yonelik)
sivil toplum hareketleri, yasalardaki degisiklikler, evrensel tasarim fikrinin zaman icinde sekillenmesinde
etken olmustur. Nitekim evrensel tasanim fikri birdenbire ortaya ¢ikmamis, daha &ncesinde engelsiz
tasarim fikri gelismistir. Engelsiz tasarimin ve mimari erisilebilirligin savunucular, 6zel gereksinimli olan ve
olmayan insanlarin siradan gtinltik gereksinimlerini karsilayan bir yapilanmanin yasal, ekonomik ve sosyal
olarak énemli oldugunu kabul ederek 6zel gereksinimli bireyler icin aynistinlmis erisilebilir 6zel alanlar/
drinler Uretmeyi amaclamiglardir (Story vd., 1998). Burada sézi edilen engelsiz tasarimda (barrier free
design) oncelikle fiziksel engellerin kaldiriimasina ve 6zel gereksinimli bireylerin erisimini saglamak icin
uyarlamalar diizenlemeleryapilmasina odaklanilmaktadir. Buyaklasimla bireylerin hareketliligini ve erisimini
engelleyen engellerin ortadan kaldirilmasi amaglanmakta ve &zel gereksinimli bireylerin ortamlara ve
urtinlere erisimi icin onlara 6zel uyarlamalarin ve diizenlemelerin yapilmasini iceren bir dizi yasal standartlar
ve diizenlemeler olusturulmaktadir (Sharma ve Kumar, 2022). Ornegin 6zel gereksinimli bireyler icin
rampalarin yapilmasi, erisilebilir park yerleri saglanmasi, isitsel déngu sistemlerinin kullanilmasi engelsiz
tasarimin tipik birer gostergesidir. Her ne kadar engelsiz tasarim, 6zel gereksinimli bireylerin toplumsal
alanlara erisimini artirmis olsa da zamanla, ayrilmis erisilebilir &zelliklerin “&6zel”, daha pahali ve genellikle
estetik agidan ¢ekici olmadigi ve genellikle etiketleyici oldugu goérilmeye baglanmis ve ayni zamanda 6zel
gereksinimli bireylere uyum saglamak icin gereken cevresel degisikliklerin bircogunun aslinda herkesin
yararina oldugu da ortaya ¢ikmistir. Bu tir bircok dzelligin yaygin olarak saglanabileceginin ve dolayisiyla
daha ucuz, etiketsiz, gekici ve hatta pazarlanabilir oldugunun kabul edilmesi, evrensel tasarim hareketinin
temelini atmistir (Story vd., 1998; Universal Design Institute [UDI], 2023).

Temelde evrensel tasarim ile Griintin ve ortamin 6zel uyarlamalara veya dizenlemelere ihtiya¢c duyulmadan
muimkin oldugunca cok kisi tarafindan kullanilabilecek 6zelliklerde kapsayici ¢oziimlerle Gretilmesi
amaglanmaktadir (Goldsmith, 2015). Bu yonu ile de evrensel tasarim engelsiz tasarimin bir adim 6tesine
gecmektedir ve evrensel tasarimda Uriin ve ortamlarin olabildigince genis bir kitle tarafindan kullanilabilir
olmasi goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ornegin bir okul binasi tasarlanirken daha baslangicta farkli gelisimsel ézellikler gésteren tim bireylerin

yaralanabilecegi bicimde tasarim yapilmaktadir. Bunun saglanabilmesi icin ise yedi temel ilkenin goéz
onlne alinmasi gerekmektedir.
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Bu ilkeler ve aciklamalar asagida siralanmistir (CEUD, 2023):

1. Adil Kullanim: Tasarimin farkli yeteneklere sahip kisiler icin kullanilabilir olmasidir. Tasarim strecinde
herhangi bir kullanicinin dislanmasindan veya etiketlenmesinden kaginilmasi ve tasarimin tim kullanicilar
icin ¢ekici hale getirilmesidir. Bir web sitesi tasarlanirken farkli gelisimsel 6zellikler gosteren bireyler
de dahil tim bireylerin kullanabilecegi bicimde diizenleme yapilmasi; gérme engelli bireyler icin sesli
yonlendirmeler icermesi, isitme engelli bireyler icin sesleri yaziya ceviren sistemler icermesi, otizmli bireyler
icin gorsel akis semalari icermesi adil kullanim ilkesine 6rnek olarak verilebilir.

2. Kullanimda Esneklik: Tasarimin, cok cesitli bireysel tercihleri ve yetenekleri barindirmasidir. Tasarimin
kullanim yéntemlerinde secim saglanmasi, kullanicinin dogrulugunu ve hassasiyetini kolaylagtirmasi ve
kullanicinin hizina uyarlanabilmesidir. Bir mizede eserlerin tanitimi icin sesli tanitim, yazili tanitim, videolu
ve resimli tanitim 6zelliklerinin icerilmesi, bunlari tekrar dinleme/izleme ve istenilen hizda dinleme/izleme
seceneginin sunulmasi kullanimda esneklige 6rnek gosterilebilir.

3. Basit ve Sezgisel Kullanim: Kullanicinin deneyimi, bilgisi, dil becerileri veya dikkat slresi ne olursa
olsun tasarimin anlasilmasinin kolay olmasidir. Gereksiz karmasikliktan kacinilmasi, farki diizey ve ¢esitlilikte
okuryazarlik ve dil becerilerini barindirmasi ve goérevin tamamlanmasi sirasinda ve sonrasinda etkili
yonlendirme ve geri bildirim saglanmasidir. Bir okul laboratuvarinda otizmli ¢cocuklar icin malzemelerin
kullanimina yonelik basit yonergeler ve akis semalari olusturulmasi, her asamada 6grenciye geribildirim
veren (6rn. her asamada yesil 151k yanmasi) sistemlerin kullaniimasi bu ilkeye bir 6rnek gosterilebilir.

4. Algilanabilir Bilgi: Tasarimin, ortamin kosullari veya kullanicinin duyusal yetenekleri ne olursa olsun,
gerekli bilgileri kullaniciya etkili bir sekilde iletmesidir. Bu kapsamda temel bilgilerin fazladan sunumu
icin farkli bicimler (resimsel, s6zll, dokunsal) icermesi, temel bilgilerin “okunabilirligini” en Gst dizeye
¢tkarmasi, unsurlarin tanimlanabilecek sekillerde ayirt edilmesi ve duyusal kisitlamalari olan bireyler
tarafindan kullanilan cesitli teknikler veya cihazlarla uyumluluk saglamasidir. Norogesitliligi olan bireyler
icin ders kitaplarinda sunulan bilgilerin gorsellerle desteklenmesi, 6nemli bilgilerin kisaca 6zetlenmesi,
bu bilgilerin basit anlatimli videolarla desteklenmesi, yazili ve videolu anlatimlarda gereksiz bilgilerden ve
ayrintilardan kaginilmasi bu ilkeye drnek gosterilebilir.
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5. Hataya Hosgérii: Tasarimda, kazara veya kasitsiz eylemlerin tehlikelerinin ve olumsuz sonuglarinin en
aza indirilmesidir. Tasarimin 6gelerinin tehlikeleri ve hatalari en aza indirecek sekilde diizenlenmesi, en ¢ok
kullanilan 6gelerin en erisilebilir olmasi; tehlikeli unsurlarin ortadan kaldirilmasi, izole edilmesidir. Tasarimda
tehlikeler ve hatalar icin uyarilar saglanmasi ve hataya karsi gtivenli 6zellikler saglanmasidir.  Bir egitim
yaziliminda kullanicinin yanlis bir secenegi isaretlemesi durumunda ona rehberlik yapan agiklamalarin
eklenmesi, bir meslek okulunda ahsap kesicinin canli doku algilayicisinin olmasi ve bireyin eli yaklasinca
otomatik olarak durmasi bu ilkeye 6rnek olarak gosterilebilir.

6. Diisiik Fiziksel Caba: Tasarimin, verimli ve konforlu bir sekilde ve minimum yorgunlukla kullanilabilir
bicimde hazirlanmasidir. Bu kapsamda tasarimin kullanicinin nétr viicut pozisyonunu korumasina izin
vermesi, makul derecede bir calisma glici kullaniminin yeterli olmasi, tekrarlayan ve sirekli yapilmasi
gereken fiziksel eforun en aza indirilmesidir. Okullarda otomatik acilip kapanan kapilar ve otomatik calisan
musluklar olmasi, sinifta 6grencilere teknolojik alet kullanarak not alma olanagi sunulmasi bu ilkeye 6rnek
gosterilebilir.

7. Yaklagim ve Kullanim icin Boyut ve Alan: Tasarimin kullanicinin fiziksel 6zellikleri (boy ve kilo), durus
ozellikleri veya hareketliligine bakilmaksizin yaklasma, uzanma, manipilasyon ve kullanim igin uygun
boyut ve alan saglamasidir. Tasarimin oturan veya ayakta duran herhangi bir kullanici icin dnemli 6gelere
net bir gorus hatti saglamasi, oturan veya ayakta duran herhangi bir kullanici icin tim bilesenlere erigimin
rahat olmasi, el ve kavrama boyutundaki varyasyonlari barindirmasi ve yardimci teknolojilerin kullanimi
icin yeterli alan saglamasidir. Okullarda masalarin ve atdlye makinelerinin ¢ocuklarin fiziksel 6zelliklerine
gore olusturulmasi, siniflarda kitap dolaplarinin tim ¢ocuklarin kullanabilecegi bigcimde boyutlandiriimasi
bu ilkeye 6rnek olusturmaktadir. Evrensel tasarim, tasarlanan ortama ya da uriinlere olasi kullanicilari
olan tim bireylerin erisiminin saglanmasi ve kullanici merkezli olmasi agisindan dnemlidir. Nitekim bu
durum kapsayiciligr destekler ve bireylerin yetenekleri ya da bireysel 6zellikleri nedeniyle dislanmasini
veya dezavantajli duruma dlsmesini engeller. Bunun yani sira evrensel tasarim, toplumsal cesitlilik
yelpazesindeki tim bireylerin topluma katiliminin garanti altina alinmasina olanak tanir (CEUD, 2023).
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Ogrenmede Evrensel Tasarim

Gunumiizde evrensel tasarim terimi mimari tasarimlarda, egitimde, calisma alanlarinda ve dijital platformlar
gibi bircok alan ve Uriiniin tasarim siireclerinde géz dniine alinmaktadir. Ogrenmede evrensel tasarim
programin ve &6gretimin, bitlin 6grenenlere(érn. &grenci, gocuk, yetiskin) ne 6greneceklerine, bunu
neden 6greneceklerine ve 6grendiklerini nasil paylasacaklarina iliskin secenekler sunarak, onlarin tim
gereksinimlerini kargilayacak bicimde desenlemesidir (Murawski ve Scott, 2019). Bu yond ile 6grenmede
evrensel tasarim, farkli gelisim ve 6grenme ozellikleri, farkli yeterlilikleri ve 6grenme tercihleri olan tim
cocuklarin/bireylerin 6gretim etkinliklerinden ve programlarindan esit derecede yararlanmalarini ve
hizmetlere esit derecede erisebilmelerini saglayan bir takim ilke ve 6nerileri iceren cerceve bir terimdir
(Hall vd., 2012).

Gorsel 6. Ogrenmede evrensel tasarim farkli 6grenme gereksinimleri, yetenekleri ve tercihleri olan bireyler
de dahil olmak tzere tim bireyler icin erisilebilir ve etkili 6gretim ve 6grenme deneyimleri tasarlamaktir.
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Ogrenmede evrensel tasarim, sinificinde bireysel 6zelliklerine ve farkliliklarina bakilmaksizin tim cocuklarin
Ogretilen icerige ve ogretim etkinliklerine tam erisiminin ve katiiminin saglanmasi ve bunlardan esit bir
bicimde yararlanmasinin garanti altina alinmasi acisindan énemlidir. Bu cercevede 6grenmede evrensel
tasarim Ug temel ilkeden hareket eder. Bunlar (Rose ve Meyer, 2002):

1. Ogrenmeyi saglamak igin farkh yollarla sunum saglamak: Ogretimi yapilan ve égrenilen igerigin
esnek bir bicimde sunulmasidir. Ogrencilerin sunulan icerige ve bilgiye erisebilmesi icin icerigin sozli
anlatim ve yazili materyallerin yani sira videolu 6rnekler gibi farkli sunum bicimlerini icermesidir. OSB tanili
bir cocuga memeli hayvanlarin 6gretiminde yazili bilginin yani sira bilgiyi s6zli olarak da sunmak, ardindan
buna iligskin bir video izletmek bu ilkenin uygulanisina érnek gosterilebilir.

2. Ogrenmeyi desteklemek icin bircok eylem ve ifade araci saglamak: Cocuklara 6grenme bicimleri ve
dgrendiklerini ifade etme bicimleri konusunda esneklik saglanmasidir. Ogrencilere kendilerini yazili, sézel
olarak ya da gorsellerle ifade etme olanagi sunulmasidir. Resimlerle iletisim kuran OSB tanili bir cocugun
yanitlarini gorsellerle almak bu ilkeye 6rnek gosterilebilir.

3. Etkili 6grenmenin saglanmasiamaciylafarkli katiim yollari saglamak: Cocuklarin ve bireylerin 5grenme
streclerine iliskin secenekler sunularak onlarin motivasyonlarinin stirdirilmesinde ve genellemelerinde
esnek segenekler saglanmasidir. OSB tanili 6grencilerin ilgi alanlarini egitim etkinliklerine dahil etmek,
siniftaki tim ¢ocuklara etkinlikler Gzerine secenek sunmak, bagimsiz calismalar icin 6grenci tercihlerine
gore gorev atamasi yapmak bu ilkeye 6rnek gosterilebilir.

Bu Ug¢ temel ilke, bizim bireyler arasindaki cesitliliklerin ve farklliklarin aslinda istisnai birer durum
olmadigini, aksine sinif ici gesitliligin bir norm oldugunu anlamamiza yardimci olur. Dolayisiyla 6grenmede
evrensel tasarim temel alindiginda 6gretim programlarinin bireysel farkliliklara gére uyarlanabilir olmasi
gerekmektedir.
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Ogrenmede evrensel tasarim 6zellikle OSB olan bireyler icin de egitime erisim agisindan oldukca dnemlidir.
Yukarida siralanan 6grenmede evrensel tasarimin ilkeleri temel alindiginda 6grenmeyi saglamak icin farkli
yollarlasunum saglamailkesi, sunum sirasinda OSB olan ¢ocuklarin gereksinimlerine gére gorsel gizelgelerin,
diyagramlarin, kavram haritalarinin ve cizelge gibi farkli yollarin kullanilmasina olanak saglamaktadir. Bunun
yani sira dil ve iletisimde sinirlilik yasayan cocuklar icin sunulan icerigin gorsellerle desteklenmesine, bu
sunumun c¢ocuklarin 6grenme hizlarina gére ayarlanmasina ve gorsel desteklerle icerigin somutlastiriimasi
ve daha anlasilir olmasina olanak tanimaktadir. ikinci ilke olan 6grenmeyi desteklemek icin bircok eylem
ve ifade araci saglama, yine OSB olan ¢cocuklarin kendilerini ve 6grendiklerini ifade edebilmeleri icin dnem
tasimaktadir. Bu ilke OSB olan cocuklarin hem &gretim etkinliklerine katilimlari hem de ne anladiklarini
gosterebilmeleri icin dnemlidir. Nitekim sozel ifade edici dilin iletisim amagli kullanimi, otizmli bireylerin
sinirlilik yasadiklari dnemli bir alandir. Cocuklarin sinif icinde kendilerini ifade edebilecekleri farkli yollarin
sunulmasiyla (6rn. resimli iletisim sistemleri, resimli panolar, konusma Ureten cihazlar), OSB olan ¢ocuklara
kendilerini gorsellerle, alternatif ve destekleyici iletisim araglari/sistemleri ile yazma ya da ¢izim yapma
yolu ile ifade edebilme olanag da saglanmaktadir. Uciincii ilke olan etkili 6§renmenin saglanmasi
amaciyla farkli katiim yollari saglama ise katilimin 6grenme acisindan énemi g6z dniine alindiginda yine
otizmli gocuklarin etkinliklere ve sinifa katilimi agisindan 6nem tasimaktadir. OSB olan ¢ocuklara kapsayici
ortamlarda sunulan 6gretim sirasinda secenekler sunmak, ilgi alanlarini 6grenme etkinliklerine dahil etmek
ve acik ve yapilandiriimis rutinler saglamak, destekleyici ve ilgi gekici bir 5grenme ortami olusturulmasina
ve onlarin katiiminin artirlmasina yardimci olabilir (daha fazlasi icin bk. Burgstahler ve Russo-Gleicher,
2015; Carrington vd., 2020).

Ogrenmede evrensel tasarim ile 6gretim programlarinin, geleneksel bakis agisi olan sadece belirli
ozellikteki (tipik gelisim gosteren, belirlenen norm sinirlari icinde olan) ¢ocuklara sunulabilir olmasi ve
farkl gelisim ozellikleri gosteren bireyler icin engeller icermesi sorununun da niine gecilmis olur. Nitekim
sOz konusu geleneksel bakis acisina sahip programlarla, sadece 6zel gereksinimli cocuklarin degil farkli
ogrenme ozellikleri gosteren bircok cocugun da gereksinimleri yeterince karsilanamamaktadir. Bu nedenle
de geleneksel bakis agisi glinimiizde artik kabul gérmemekte ve programlarin olusturulma asamasindan
itibaren tim cocuklarin gereksinimlerini karsilayacak bicimde desenlemesi 6nerilmektedir (Hall vd., 2012).
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Ozetle ogrenmede evrensel tasarim;

*Erisime odaklanir, tim &grenciler igin programa erisim saglar ve tim 6grenciler icin 6grenme firsatlari
sunar,

*Programi ayarlamaya ve uyarlamaya calismak yerine, programin bastan itibaren tim o6grencilerin
gereksinimleri ve 6zellikleri dustinllerek gelistirilmesini gerektirir,

*Bu ¢aba, planlama asamalarinda buiyik miktarda enerji ve kaynak harcanmasini gerektirir, ancak uzun
vadede genis cesitlilikteki tim 6grencilerin 6gretim programlarina erisebilmesini, katilim géstermesini ve
6grenmeye motive olmasini saglar (McDonald, 2021).

Bu yonlyle tim ogrencilerin 6gretim programlarina (icerige ve ogretim etkinliklerine) tam erisiminin

saglanmasi icin oldukca 6nemlidir. Dolayisi ile temelde egitime esit erisimin saglanmasinda ve genelde
ise kapsayici bir toplumun olusmasinda da 6nemli bir bilesendir.

ee ' OB
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Ozel gereksinimli bireylere sunulan egitim hizmetlerindeki tarihsel gelisimle OSB olan bireylere sunulan
egitim hizmetlerindeki tarihsel degisim stiphesiz yakindan iliskilidir. Her ne kadar insanlik tarihinin tim
zamanlarinda OSB olan bireylerin toplumun (farkinda olunmasa da) bir parcasi olarak var olduklarini
soylemek mimkiinse de (Richdale ve Schreck, 2008), tarih boyunca sunulan egitim olanaklarinda tipik
gelisen bireylerle ayni olanaklara sahip olduklarini 6ne stirmek mimkiin degildir. Nitekim OSB’nin ¢ocukluk
sizofrenisi olarak tanimlandigi dénemlerde terapi agirlikli iyilestirme hizmetleri sunulurken (Richdale ve
Schreck, 2008), 1980'lerde egitim hizmetleri midahale olarak sunulmaya baslanmistir. Bu yillarda sunulan
egitim hizmetleri ise tipik gelisim gosteren cocuklardan farkli ortamlarda bireysel olarak ya da OSB tanili
cocuklardan olusan kiigtik gruplarla sunulmustur (Vismara ve Rogers, 2010). Dolayisiyla OSB olan ¢ocuklara
sunulan ilk egitim hizmetlerinin oldukca ayristiriimis baglamlarda sunuldugunu séylemek mimkinddr.

Uluslararasi Durum

Yasalardaki bu degisim siiphesiz ilkelerdeki kapsayici egitim uygulamalarini da etkilemistir. Ornegin,
Amerika Birlesik Devletleri'nde tani almis 6zel gereksinimli bireylerin gittikleri okullar Gzerine yapilan
calismalar, 2023 yilinda herhangi bir tanisi olan 3-21 yas arasi bireylerin %95’inin genel egitim okullarina,
%2'sinin 6zel gereksinimli bireyler icin kurulmus olan 6zel okullara, %2'sinin ise 6zel genel egitim okullara
devam ettigini ve %1'inin ev ya da hastane gibi ortamlarda egitimine devam ettigini géstermektedir. Bu
poptilasyonun ise %12'si OSB tanili ¢cocuklardan olusmaktadir. Bu sonuglar 6zel gereksinimli bireylerin
blytk bir cogunlugunun genel egitim okullarina devam ettigini gostermesi agisindan onemlidir. Yine
istatistiksel sonuglar bu bireylerin %75'inin genel egitim okulu diplomasi ile mezun oldugunu %14’tniin
okulu biraktigini, %10’unun alternatif bir sertifika aldigini, %1'in yarisindan daha azinin egitim hizmeti
alma yasini gegerek hizmet alamadigini ve %1’inin hayatini kaybederek okuldan ayrildigini gostermektedir
(National Center for Education Statistic [NCES], 2023).
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Bu istatistikler ¢ocuklarin buytk cogunlugun genel egitim okullarinda egitimlerini tamamladiklarini
gOstermesi acisindan da dnemlidir. Benzer bir bicimde birgok tlkede tanisi ne olursa olsun farkli gelisimsel
ozellikler gosteren bireylerin temel egitim ortami, genel egitim okullari olarak kabul edilmektedir. Cocuklar
genel egitim okullarina devam etmektedir ve gerekli durumlarda onlara sinif i¢i destek saglanmaktadir.
Ornegin, iskogya'da 3-18 yas arasi tiim cocuklar icin (zorunlu egitim 5-16 yas) devlet okullarinda
“Mikemmelik icin Program” uygulamasi yapilmaktadir. Bu program kapsayicidir, cocuk merkezli
desenlenmistir (OECD, 2015) ve genel egitim ortamlarindaki 6zel gereksinimli cocuklari da kapsamaktadir.
Ozel gereksinimli cocuklar akranlariyla ayni programi takip etmekte ve gereksinim duyduklari alanlarda
destek hizmeti almaktadir (The Scottish National Standardised Assessments [SNSA], 2018). Benzer
bicimde Finlandiya’'da 6zel gereksinimli cocuklar, cogunlukla kapsayici egitim kapsaminda akranlari ile
birlikte egitim almaktadir. Bu nedenle de 1990’lardan itibaren ayristiriimis olan &zel egitim okulu sayisi
onemli dlglide dismus ve 6zel gereksinimli cocuklarin genel egitim siniflarinda akranlariyla birlikte egitim
almasi yonilindeki egilim artmistir (European Agency for Special Needs and Inclusive Education, 2023).
Dolayisiyla 6zel gereksinimli cocuklar cogunlukla genel egitim siniflarinda ek bir 6gretmen destegi egliginde
akranlariyla birlikte egitim almaktadir (Hedrickson, 2012). Ulkede &zel gereksinimli cocuklarin egitiminde
genel egitim programinin amaclari temel alinmakta, bu cocuklar icin ayri bir program kullanilmamaktadir.
Bununla birlikte uygulanan programda c¢ocuklarin bireysel yeterlilikleri ve bireysel gereksinimleri goz
online alinarak uyarlamalar yapilmakta ve her bir cocuk icin bireysellestiriimis egitim plani olusturulmakta,
gereksinim duyduklari alanlarda ise 6zel destek hizmetleri saglanmaktadir (European Agency for Special
Needs and Inclusive Education, 2023). Isve¢'te ise kapsayici egitim uygulamalari daha kati bir yaklasimla
uygulanmaktadir. Soyle ki bu Ulkede egitim sisteminde bitlin ¢ocuklarin kisisel gelisimleri ve 6grenme
deneyimleri konusunda benzer haklara sahip oldugu goérlsi temel alinmakta ve tiim cocuklar ayni
siniflarda egitim almakta, bunun mimkin olmadigr durumlarda, ¢ocuklarin neden bu egitim ortamlarina
katilamadigr gerekgeleri ile agiklanarak cocuga uygun egitim ortami secilmektedir (European Agency
for Special Needs and Inclusive Education, 2023). Stiphesiz bu sozl edilen llkelerde kapsayici egitim
kapsaminda farkli gelisimsel 6zellikler gésteren gocuklarin bireysel gereksinimlerinin desteklenmesi igin
de bazi modeller ve sistemler kullanilmaktadir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri'nde siniftaki egitimden
yararlanamayan ya da risk durumu olan ¢ocuklarin desteklenmesinde “Miidahaleye Tepki” gibi cok asamali
sistem yaklagimlari uygulanirken diger lkelerde farkli degerlendirme ve izleme sistemleri kullaniimaktadir.
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Tiirkiye'de Durum

Turkiye'de ise OSB olan ¢ocuklar dahil olmak lzere tiim 6zel gereksinimli cocuklarin akranlari ile bir arada
egitim alma haklarrhem Anayasamiz ile hem de kanunlarla garanti altina alinmistir. Nitekim halen ydrdrlikte
olan Anayasa’mizin 10. maddesinde, dil, din, irk, cinsiyet gibi durumlar icin ayrim gézetmeksizin herkesin
kanun oniinde esit oldugu ve yine Anayasa’'mizin 42. maddesinde kimsenin egitim o6gretim hakkindan
mahrum birakilmayacagi maddesi yer almaktadir. Dolayisiyla Anayasamiz'a gore ozel gereksinimli cocuklar
da dahil olmak UGzere tim ¢ocuklarimizin esit diizeyde egitim alma hakki bulunmaktadir. Bunun yani sira
tilkemizde 1983 yilinda kabul edilen 2916 sayili Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu ile otizmli ocuklar
da dahil olmak tzere tim 6zel gereksinimli cocuklarin akranlariile bir arada egitim almalarinin nd acilmistir.
1997 yilinda kabul edilen 573 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile ise her ne kadar metinde kapsayici
egitim ya da bitlnlestirme ifadeleri gegmese de cocuklarin bir arada egitim almasina yonelik bir uygulama
olan "kaynastirma” terimine yer verilmistir. Bu kararname ile 6zel gereksinimli okul 6ncesi ¢ocuklarin
egitim alma zorunlulugu getirilmis ve bu egitimin 6zel egitim okullarinda veya akranlari ile birlikte genel
egitim okullarinda yapilabilecegi kabul edilmistir. Ulkemizde kanun ve yénetmeliklerde 6zel gereksinimli
cocuklarin akranlari ile bir arada egitim almasina iliskin maddelerde uzun bir sire ‘kaynastirma’ terimi
kullanilmig, ancak Ozel Egitim Hizmet Yonetmeliginde 2018 yilinda yapilan degisiklik ile kaynastirma/
bltlnlestirme terimi kullaniimaya baglanmistir.

Gorsel 7. Salamanca Bildirgesiile “bireysel farkliliklara ve gligliiklere bakilmaksizin tim gocuklari kapsayacak
olanaklarin saglanmasi icin egitim sistemlerinin gelistirilmesi” ve “tim cocuklarin genel egitim okullarina
kaydedilerek hukuki ve politik bir konu olarak kapsayici egitim ilkesinin benimsenmesi” konularina vurgu
yapiimistir.
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Ulkemizde kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari yasalar ve yénetmeliklerle uzun siiredir garanti altina
alinmig olmasina ragmen ne yazik ki aynstinlmis egitim uygulamalari halen yaygin bir bicimde devam

etmektedir. 2021-2022 MEB istatistikleri Orgiin Egitim Raporu na gore ulkemizde 148 okuloncesi, 463
ilkogretim okulu, 455 ortaokul, 507 ortadgretim okulu olmak lizere toplam 1573 ayristirilmis 6zel egitim
okulu bulunmaktadir. Ulkemizde orgin egitime tani almis 472.686 cocuk devam etmektedir. Ka¢ cocugun
kapsayici egitime devam ettigine iliskin incelemeler yapildiginda okul 6ncesi dénemde 8.182 &zel
gereksinimlicocugun orgiin egitimden yararlandigi ve bunlarin yalnizca 1.830°unun (%22) akranlariile egitim
aldig, digerlerinin aynistinlmis ortamlarda (6zel egitim sinifi/okulu) egitim aldig goriilmektedir. ilkdgretim
doéneminde olan ¢ocuklarda ise 173.488 6zel gereksinimli cocugun 6rgln egitim hizmeti aldigi ve bunlarin
icinde 129.837'sinin (%75) akranlari ile birlikte genel egitim sinifinda egitim aldigi gorilmektedir. Ortaokul
dlzeyinde 192.952 cocugun egitim hizmeti aldigi ve bunlardan 154.617'sinin (%80) akranlari ile ayni sinifta
devam ettigi gortilmekte ve son olarak 98.064 cocugun ortadgretim seviyesinde egim aldigi, bunlarin
71.235'inin (%73) akranlari ile ayni siniflarda egitim aldigi gortlmektedir. Bu rakamlar 6zellikle okul 6ncesi
dénemdeki cocuklarin cogunlugunun ayristirilmis ortamlarda egitime devam ettigini gostermesi ve diger
kademelerde %20-25 cocugun ayristiriimis ortamlarda egitim aldigini géstermesi acisindan tzictdur. Ne
yazik ki s6z konusu raporda otizmli ¢ocuklarin bu cocuklarin yiizde kagini olusturduguna iliskin bir veri
bulunmamaktadir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2022a).

Sonug olarak yukarida agiklanan veriler, Glkemizde kapsayici egitim uygulamalari agisindan OSB'li bireylerde
ve diger tani gruplarindaki bireylerde sayisal olarak istedigimiz noktada bulunmadigimizi géstermektedir.
Ek olarak ayristirilmis egitimler sunan 6zel egitim anaokullari gibi kurumlarin sayilarinin artirilmasina yonelik
calismalarin oldugu (MEB, 2022b) ve 6zel gereksinimli cocuklara anaokulu, ilkokul, ortaokul ve meslek
lisesi egitimlerini ayristirilmis ortamlarda sunan 6zel egitim kampusi kurma calismalarinin (MEB, 2022c)
yapildigi bilinmektedir. Bu calismalarin kapsayici bakis agisina uygun olmadigi hatta 6zel gereksinimli
bireyler agisindan oldukga ayristirici oldugu gorilmektedir. Buna karsin arastirmalar, kapsayici egitim
uygulamalarinin hem &zel gereksinimli cocuklarin hem de tipik gelisim gosteren cocuklarin akademik,
sosyal ve duygusal ciktilari Gizerinde olumlu etkileri oldugunu gostermektedir (alanyazin taramasi igin bk.
Kefallinou vd., 2020). Benzer bulgular tGlkemiz icinde gecerlidir (Sucuoglu vd., 2020). Tim bu bulgulara
karsin ayristirlmis ortamlarda egitimin sunulmasina yonelik egilimin artmasi, arastirma bulgularinin
sahaya yeterince yansitiimadigini gostermektedir. Benzer bir bicimde kapsayici egitim lizerine yapilan
ulusal calismalar ise kapsayici egitimde sadece nicelik degil nitelik agisindan da sinirliliklar yasadigimizi
gostermektedir (Bakkaloglu ve $engil, 2021). Bu durum kapsayici egitimin etkililigini artiran bilimsel
uygulamalarin siniflara yeterince yansitilmamasindan kaynaklanmaktadir.
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Sonug olarak egitimde kapsayicilik hem nicelik hem de sunulan egitimin niteligi agisindan lzerine galisilmasi
gereken glincel bir sorundur. Oysaki 6zel gereksinimli ¢cocuklarin erken yaslardan itibaren akranlar ile
egitim almasi onlarin ilerideki gelisimleri agisindan oldukca 6nemlidir. Bu nedenle egitimde kapsayiciligin
artmasi icin hem egitimcilerin ve arastirmacilarin hem de yéneticilerin ve politika yapicilarin sistematik
calismalar yapmasi gerekmektedir.

Oneriler

*Ozellikle okul éncesi olmak (izere tiim kademelerde tiim tanili cocuklarin akranlari ile bir arada egitim
almasinin saglanmasi 6nemlidir.

eAkranlar ile genel egitim siniflarma devam eden &zel gereksinimli cocuklarin gelisimlerine iligskin
verilerin toplanmasi igin bir sistem olusturulmalidir. Bu sistem ile genel egitim siniflarina devam eden &zel
gereksinimli cocuklarin egitimden yararlanma diizeyleri ve ¢iktilari takip edilmelidir.

*Kapsayici egitim ortamlarinda sunulan egitim hizmetlerinin niteliginin artmasi icin midahaleye tepki,
olumlu davranigsal destek gibi ¢ok asamali sistem yaklagimlarinin uyarlanmasi ve okullarda sistematik
uygulanmasinin saglanmasi 6nemlidir.

*Genel egitim 6gretmenlerinin farkli gelisim ya da 6grenme 6zellikleri gosteren tim cocuklara egitim
verebilecek donanim ile yetistiriimesi saglanmali ve calisma hayatinda gereksinim duydugu zamanlarda
kendilerine sistematik destek sunulmalidir.

*Genel egitim 6gretmenlerinin lisans yetistirme programlarina 6grenmede evrensel tasarim, égretimi
bireysellestirme, gelisimi izleme, kapsayici egitim lzerine yeni derslerin eklenmesi gerekmektedir.
*Genel egitim &6gretmenlerinin siniftaki tim cocuklarin gelisimlerini izlemeleri, sinif icinde siregen
degerlendirmelerle akranlarindan farkli performans gosteren cocuklari belirlemeleri ve onlari sinif igcinde
tani almadan 6nce destekleyebilmeleri icin bir sistem gelistirilmelidir. Bdylece risk grubu olan ¢ocuklarin
da tani almadan 6nce desteklenmeleri saglanmis olur.

*MEB tarafindan yillik olarak tani gruplarina ve kademelere gére ¢ocuklarin devam ettikleri program ve
okullarin istatistiksel dagilimlarinin verilmesi ek olarak mezuniyetleri ve aldiklari diplomalar icin de tani
gruplarina gore yillar arasi karsilastirmali verilerin sunulmasi 6nemlidir.
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Kapsayici isyerleri olusturmak, sadece 6zel gereksinimli insanlar ise almakla gergeklestirilebilecek bir
durum degildir. Kapsayici bir is yeri, her calisanin kendisini degerli hissettigi, ayni zamanda her calisanin
farkliliklarinin kabul gordiigu, bu farkliliklarin organizasyon kiiltiirlinin bir parcasi oldugu ve Uretilen
ise katki sagladigr calisma ortamlardir. Dolayisiyla kapsayici is yerleri, herhangi bir 6nyargi, dislama,
ayrimlastirma dilinin ve davraniglarinin olmadigi, tim calisanlara esit kariyer ve ¢alisma olanaklari saglanan
ortamlardir (BasuMallick, 2023). Bunun yani sira kapsayici is yerlerinin olusturulabilmesi igin sadece
erisim ve firsat esitliginin saglanmasi yeterli degildir, ayni zamanda tim calisanlarin kisilik 6zelliklerine ve
fikirlerine deger verildigi ve saygi duyuldugu ortamlari yaratmak icin isyeri isleyisine yonelik sistematik
dizenlemelerin yapilmasi 6nemlidir (Laker, 2023). Dolayisiyla kapsayici bir is yerinde, her tirli farkliliga
sahip insanlarin kabul edilmesi ve desteklenmesi beklenir. Kapsayici ¢alisma alanlari sadece ise alinan
birey agisindan degil, isyerinin verimi agisindan da dnemlidir. Kapsayici isyeri uygulamalarinin hem yaratici
fikirler hem de gelir agisindan olumlu ¢iktilar oldugu bilinmektedir (Lorenzo ve Reeves, 2018). Nitekim
kapsayici isyerlerinin, tim ¢alisanlarin 6nlerini agarak onlarin daha etkili katiim saglamasini desteklemesi
ve esneklik kiltlirinl icermesi gerekmektedir. Tum bu ozellikler, farkli 6zellikteki bireylerden olusan ekip
merkezli model agisindan iyi bir performansa temel olusturabilmektedir.

Gorsel 8. Kapsayic isyerlerinin, calisanlarinin timinin onlerini agmasi, onlarin daha gticli katilim
saglamasini desteklemesi ve esneklik kiltirini icermesi gerekmektedir.
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Son yillarda kapsayici is yeri uygulamalarinin yayginlasmaya baslamasina ragmen, OSB olan bireylerin
istihdam oranlarinin olduk¢a dustk oldugu bilinmektedir (Krzeminka ve Hawse, 2020) ve istihdam
oranlarindaki bu duslklik, buna yol acan etkenlerin belirlenmesine, mesleki egitimin niteliginin
artinlmasina ve buna bagli olarak istihdam oranlarinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasina yol
acmistir. Soyle ki calismalar, OSB'li bireylerin iletisim ve sohbet becerilerinde (Eastman vd., 2021; Wei vd.,
2015), glinltk yasam becerilerinde (Chan vd., 2021), akademik basarilarinda (Wong vd., 2021) yasadiklar
sinirliliklarin ve rutinlerde degisiklige karsi ortaya ¢ikan direng davraniglarinin (Eastman vd., 2021) dustk
istihdam orani ile yakindan iliskili oldugunu gostermektedir. Bunun yani sira OSB'li bireylere sunulan isbas
egitimlerinin, ise hazirlik becerileri ve is arama/bulma becerileri 6gretiminin istihdam ciktilariyla yakindan
iliskili oldugu bilinmektedir (Lee vd., 2022). Tim bunlar goz oniine alindiginda sliphesiz sunulan mesleki
egitim hizmetlerinin igerigi ve niteligi ise yerlestirmede énemli bir rol oynamaktadir. OSB olan bireylere
sunulan mesleki egitimin, akranlari ile bir arada kapsayici ortamlarda sunulmasi, is yasantisi ile yetiskinlige
gegis icin gerekli becerilerini icermesi ve is basinda uygulama firsatlar saglamasi gerekmektedir. Ozellikle
toplum temelli mesleki egitim uygulamalari, 6zel gereksinimli bireylerin toplum igindeki is ortamlarinda
tipik gelisen diger bireylerle birlikte calisarak isbasi uygulama yapma ve egitim alma firsatlarina sahip
olmalarina olanak tanimaktadir (Cordell, 2023). Calisma hayatiyla ve isle ilgili becerilerin, kullanildiklari
baglamlar olan isyerlerinde dgrenilmesi ve bu baglamlarda kullanilmasi mesleki egitim alan bireylerin
ogrendikleri becerileri genellemelerinde ve iletisim becerilerinin gelisiminde 6nemli diizeyde pozitif etki
yaratmaktadir (Barczak, 2019). OSB olan bireylerin istihdaminda yasanan sorunlardan biri de devamliligin
saglanamamasidir. OSB olan bireylerin istihdamlarindaki streklilik cok diisiik oranda saglanmaktadir (Chan
vd., 2018). istihdamda siirekliligi etkileyen bircok degisken bulunmaktadir. Nitekim Chan ve digerleri
(2018) tarafindan yapilan arastirma, ¢ocuklarin bagimsiz yasam becerilerinin, ailelerin sahip oldugu sosyal
aglarin, erken ¢ocukluk déneminde kapsayici egitim ortamlarinda egitim almalarinin ve yasadiklari bolgenin
yogun bir niifusa sahip olmasinin istihdamda devamliligi 6nemli lgtide etkiledigini géstermistir. Bunun
yani sira bircok arastirma, kapsayici ortamlarda egitim alan ve istihdama dayali mesleki egitime katilan
ogrencilerin istihdami stirdiirme olasiliklarinin diger bireylere cok daha fazla oldugunu gostermektedir
(alanyazin taramasi igin bk. Cordell, 2023). Bu bulgular, kapsayici ve toplum temelli bir mesleki egitimin
saglanmasinin istihdamin artirilmasinda dnemli bilesen oldugunu ortaya koymaktadir. Daha da &tesi okul
oncesinden baslamak lizere egitimin her kademesinden kapsayici bir egitim yaklagiminin temel alinmasinin
dnemini ortaya koymaktadir.

OSB olan bireylere sunulan mesleki egitimin niteliginin yani sira, istihdamin artirilmasinda otizmin getirdigi
bireysel farkliliklarin toplum tarafindan kabul edilmesi de 6nemlidir. Bu noktada 6zellikle isyerlerinin, OSB
olan bireylerde dil ve iletisim becerilerinde gorilen farkliliklarin ve/veya sinirli ilgi alani gibi 6zelliklerinin
norogesitliligin bir parcasi olarak ele alinmasina ve bu gesitliligi kucaklayacak bigcimde kapsayici ¢alisma
alanlari olusturmasina yonelik de ¢6ziim 6nerileri de bulunmaktadir (6rn. Brinzea, 2019; Walkowiak, 2021;
Krzeminska ve Hawse, 2020).
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Bu acidan bakildiginda isyerlerinde ise alim streclerindeki uygulamalarin bu cesitlilige uygun bicimde
sekillendirilmesi, ise alim streclerinde kisilerden beklentilerin uygun bir bicimde net olarak ifade edilmesi,
calisanlarin ve yéneticilerin nérocesitlilige iligskin farkindaliginin artirilmasi, destekleyici sistemlerin kurulmasi,
is alanlarinin nérocesitlilige gore uyarlanmasi ve calisanlarin timundn kariyer gelisimi igin esit olanaklara
sahip olmasi, isyerlerinde kapsayiciligin saglanabilmesi icin 6nemli gériilmektedir (Brinzea, 2019).

Uluslararasi Durum

Kapsayici calisma alanlari kiltirinin hem calisanlar hem de is yeri verimliligi Gzerine olumlu etkilerine
ragmen 6zel gereksinimli bireylerin yetiskinlik doneminde is bulmakta guiclikler yasadiklari bilinmektedir.
Yakin zamanli yayimlanan bir raporda (OECD, 2022) OECD llkelerinde 6zel gereksinimli bireylerin
bircogunun isyerlerinden ve ise alim sireclerinden dislandigi ve dustik gelir diizeyine sahip olduklari
ve sosyal katilimlarinin az oldugu belirtiimektedir. Bu raporda, 6zel gereksinimli bireylerin tipik gelisim
gOsteren bireylere oranla daha fazla issizlik ve yoksulluk sorunuyla karsilagtiklari bildirilmektedir. OSB
olan bireyler ise ne yazik ki 6zel gereksinimli bireyler icinde en yiiksek issizlik oranlarina sahip grubu
olusturmaktadir (Krzeminka ve Hawse, 2020). Nitekim Birlesik Krallik'ta OSB olan bireylerin yalnizca
%29'unun bir isyerinde calistigi ve bu oranla diger tani gruplarina gére en distk istihdam oranina sahip
olduklari raporlanmistir (Office for National Statistic, 2022). Benzer sekilde Amerika Birlesik Devletleri'nde
bu bireylerin %66'ya yakininin herhangi bir ise sahip olmadigi raporlanmaktadir (Autism Society, 2023a).

Istihdamin &nemli bir bileseni stiphesiz firmalar ve isyerleri tarafindan sunulan kapsayici is yeri uygulamalari,
destekler ve tegviklerdir. GinimUzde sayilar sinirli da olsa uluslararasi birtakim firmalar ve isyerleri, farkli
gelisen bireylerin istihdamini tesvik etmeleri ve bu konularda calismalar yapmalariyla 6ne ¢ikmaktadir.
Ornegin Microsoft firmasi, “Microsoft Nérocesitlilik ise Alim Programi (Microsoft Neurodiversity Hiring
Program; Microsoft, 2023) kapsaminda OSB olan bireyler de dahil nérolojik agidan farkli 6zellikler gosteren
bireylerin ise alimina yonelik bir sistem uygulamaktadir. Firma tarafindan nérogesitlilik, yenilikgi fikirlerle
ve yaratici ¢oziimlerle is giicind gliclendiren bir 6zellik olarak ele alinmaktadir ve is basvurusu yapan
bireyler kendi 6zelliklerine, ilgilerine ve firmanin gereksinimlerine gore birgok farkli pozisyonda istihdam
edilmektedir. Ek olarak hem basvuru stiregleri hem de calisma yasami bu farkliliklari kapsayacak bigimde
diizenlenmekte ve her ikisinde de bireylerin gereksinimlerine gore uyarlamalar yapilmaktadir.
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Tirkiye'de Durum

Ulkemizde OSB olan bireylerin istihdamina yénelik kesin bir rapor bulunmamakla birlikte tim &zel
gereksinimli bireylerin istihdama katilim orani %22'dir (Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2022) ki bu da
oldukga dustk bir istihdam oranina denk gelmektedir. Bu distk istihdam orani sunulan mesleki egitim
hizmetlerinin yeterince etkili olmadigina isaret etmektedir. Ulkemizde, 07.07.2018 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligine gore, ézel gereksinimli bireyler mesleki egitimleri icin
Ozel Egitim Uygulama Okullarinda ve Ozel Egitim Mesleki Egitim Okullarinda akranlarindan ayristirilmis
bir ortamda egitim alabilmekte ya da kaynastirma/butilinlestirme yoluyla egitim uygulamalari kapsaminda
orta ogretimlerini genel egitim okullarinda tamamlayabilmektedirler. Bu okullarindan hangisine
yerlestirileceklerine yonelik karar, Rehberlik ve Arastirma Merkezleri tarafindan, “engel derecesi” ve hangi
okulu tamamladigi (genel egitim okulu ya da 6zel egitim okulu) temel alinarak verilmektedir. Bu okullari
mesleki egitim alarak tamamlayan bireylerin dustk bir oraninin istihdam edilmesi sunulan mesleki egitim
hizmetlerinin yeniden gdzden gecirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Nitekim ayristinimis okullarda
sunulan mesleki egitim hizmetlerinin; bu ortamlarda egitime devam eden bireylere akranlariyla iletisim ve
is birligi icinde calisma olanagdi sunmamasi, mesleki yonelim icin sinirli oranda secenek sunmasi (okullarda
sunulan meslek alanlari oldukca sinirl)), meslek alanlarinin okul bolgesindeki is olanaklarina ve sektor
gereksinimlerine gore dizenli araliklarla giincellenmemesi, is yerlerinde is basinda mesleki deneyim
olanaklarinin oldukga sinirli olmasi gibi nedenlerle bireylerin gereksinimlerini yeterince karsilayamadigi
distntlmektedir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), tim bu nedenlerle 6zel gereksinimli bireylere sunulan mesleki
egitimin programlarinin glincellenmesi, 6gretmenlerin yeterliliklerinin artirilmasi, sektorle is birliginin
artirlmasi, is basinda egitim ve staj olanaklarinin artirlmasi ve Mesleki Ozel Egitimde Mikemmeliyet
Merkezlerinin kurulmasini da iceren UNICEF ortakli bir proje yiritmektedir. Bu proje kapsaminda o6zel
gereksinimli bireylere sunulan mesleki egitimin niteliginin artinlmasi, Mesleki Egitim Mikemmeliyet
Merkezleri ile bunun strdurilebilirliginin saglanmasi ve de 6zel gereksinimli bireylerin istihdam oranlarinin
artinlmasi hedeflenmektedir (bk. MEB, 2023a) Sektorle isbirligi, sektoriin 6zel gereksinimli bireylerin
istihdamini kolaylastiracak bicimde diizenlemeler yapmasinin saglanmasi, sektérde kapsayici is yeri
uygulamalarinin yayginlagsmasi ve bu konularda sektoriin desteklenmesi, istihdam icin dnemlidir. MEB'in bu
proje kapasimda mesleki egitim okullarinda sunulan egitimin isgticl piyasasina entegrasyonunu saglamak
amaciyla “Okul Sektér Isbirligine Dayali Etkili Staj Modeli” gelistirmeyi de planladigi gériilmektedir.

31



Tohum Otizm Vakfi Dederlendirme ve Gelisim Raporlari VII, 2024

MEB’in yani sira Ulkemizde vakiflarin ve sanayi kuruluslarinin da &zel gereksinimli bireylerin istihdamini
artirmaya yénelik calismalari bulunmaktadir. Ornegin Tohum Otizm Vakfi ve Eker Siit Uriinleri is birligiyle
2018 yilinda hayata gecirilen “Otizmli Bireyler is Giiciinde” Is Kocu Destekli istihdam modeliyle, otizmli
bireylerin is hayatinda uygun kosullar saglandiginda ve bilim temelli uygulamalar ile desteklendiginde
bagimsiz ve yuksek verimlilikle calisabilecekleri ortaya konmustur. Vakif tarafindan sonrasinda “Net
Healthcare Logistic” ve “GlaxoSmithKline (GSK) Tirkiye” ile is birligi yapilmis ve OSB olan bireylerin
istihdamina yonelik benzer bir ¢alisma yiritilmustir. Bu proje OSB'li bireylerin tipik gelisim gosteren
bireylerle bir arada calismasina olanak saglamasi yoniyle guzel bir model sunmaktadir. Sonug olarak
glzel 6rnek calismalar olsa da OSB olan bireyler de dahil 6zel gereksinimli bireylerin istihdami Glkemizde
glincel bir sorun olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bu istihdam sorununun asilabilmesi icin mesleki egitimde
niteligin artirlmasina ve istihdam modellerinde giincellemeler yapilmasina gereksinim duyuldugu agiktir.

Oneriler

*Okul 6ncesinden baslamak lzere her kademede gocuklarin kapsayici egitim ortamlarinda nitelikli bir
egitim almalar gereklidir. Nitekim istihdamda da onemli olan bagimsiz yasam becerilerinde en Ust
dizeye ulasabilmeleri icin cocuklarin hem akranlari ile bir arada egitim almalari hem de erken ¢ocukluk
doéneminden itibaren nitelikli egitim almalari dnemlidir.

*Mesleki egitim sisteminin yeniden goézden gecirilmesi, istihdam temelli, uygulamali modellerin
olusturulmasi, programlarinin, okullarin bulundugu bélgelerdeki is piyasasi ve sektor ihtiyaglarina gore
dizenli olarak glincellenmesi 6nemlidir

*Ozel gereksinimli bireyler icin mesleki egitimin kapsayici egitim ortamlarinda akranlari ile bir arada
sunulmasi gereklidir.

*Mesleki egitim programlarinda, etkili iletisim kurma, is gériismesi yapma, 6z dizenleme, kendi hakkini
savunma gibi iletisim becerilerinin ve sosyal becerilerin 6gretilmesi gereklidir.

*Mesleki egitim okullarinda c¢ocuklara sunulacak olan mesleki yonlendirmelerin ¢ocuklarin ilgi ve
yeteneklerine gore yapilmasi ve bu yonlendirme sirecinin 6lgitlerinin net bir bigimde tanimlanmis olmasi,
yanlis yonlendirmelerin 6nline gecilmesi acisindan énemlidir.

*Mesleki egitim alan bireylerin kapsayici isyerlerinde is basinda egitim almasi, kogluk sistemi ile is basinda
desteklenmeleri gereklidir. Boylece bireyler hem isbasinda mesleki becerileri 6grenebilecek hem de
is yasantisinda karsilasabilecekleri problemleri ¢ézme, is arkadaslar ile iletisim kurma gibi becerilerde
uygulama yapma firsati bulabileceklerdir.

*Kapsayici is yeri uygulamalarinin yayginlasmasi igin isyerlerine tesviklerin sunulmasi ve danismanlik
saglanmasi gerekmektedir.

eKapsayiciisyeriuygulamasiicin sektori destekleyen, is arayan bireylerle isverenleri bulusturan platformlarin
kurulmasi hem sektoriin farkindaliginin artinlmasi hem de is arayan bireylere kolaylik saglanmasi agisindan
onemlidir.

*Tani gruplarina gore istihdam oranlarinin ve istihdami saglayan isyerlerinin 6zelliklerinin (6rn. kapsayici
isyerleri) verisinin toplanmasi énemlidir.
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Otizmli bireylerin toplumsal yasaminda kapsayici bir ortam sunmak, sosyal kabuliin ve destegin saglanmasi
ile sosyal katiimin saglanmasi agisindan oldukga énemlidir. Toplumsal yasamda kapsayicilik, her bireyin
icinde bulundugu toplulugun birer tyesi olarak kabul edilmesi anlamina gelir. Bir toplulugun bir pargasi
olmak, bireylerin mutlulugunu ve refahini destekler, aidiyet duygusu gelistirmesini saglar ve yasam kalitesine
katkida bulunur (Bennie, 2022). Her ne kadar egitime ve is yasamina katim, toplumsal kapsayiciligin
bir boyutunu olustursa da topluma tam katilim igin toplumla anlamli bir birliktelik icinde olmak, yasam
kalitesini artiran genis cesitlilikte bir etkinlik ve hizmet yelpazesine esit bir bicimde erisebilmek énemlidir.
Dolayisiyla toplumsal yasama katilim, sadece ¢alisma hayatina ve temel yasamsal etkinliklere katilimi degil,
ayni zamanda bos zaman etkinliklerine, gonulli etkinliklere ve sosyal etkinliklere erisimi de icermektedir
(Parenti vd., 2021).

Dinya Saglk Orgitine (World Health Organisation [WHO], 2001) gére, icinde yasanilan toplulukta
bulunan sosyal kulliplere, ortak ilgi gruplarina ve bos zaman etkinlik gruplarina aktif katilim tim bireylerin
hem saglik durumlarina ve hem de islevselligine katkida bulunan 6nemli faktorlerdir. Dolayisiyla toplumsal
yasama katilim hem bireyin toplumdan izole olmamasi hem de yasam kalitesinin artmasi agisindan oldukga
onemlidir. Bununla birlikte arastirmalar, OSB olan bireylerin toplumsal yasama katilim siireclerinde baz
glgluklerin ortaya ¢iktigini (Grey vd., 2014) ve bu bireylerin toplum icinde izole olabildiklerini, yalnizlasma
ile karsi karsiya kaldiklarini gostermektedir (Umagami, 2022). OSB olan bireyin toplumsal yasamda sanat,
spor gibi sosyal etkinliklere ve bos zaman etkinliklerine katilimlarinda bireysel gelisim 6zelliklerinin (6rn.
sosyal iletisim becerileri, bagimsiz yasam becerileri) yani sira digsal faktorler de (6rn. sosyal ve bog zaman
etkinliklerine ebeveynlerin de katilmasi, erken yaslardan itibaren kapsayici ortamlarda egitim hizmeti
sunulmasi) 6nemli bir rol oynamaktadir (Orsmond vd., 2014). Arastirmalar, toplumun otizm Ulizerine olan
bilgi eksikliklerinin ve toplumsal kabuliin distk olmasinin da OSB olan bireylerin yalnizlagsmasi lizerinde
oldukga 6nemli diizeyde bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir (alanyazin taramasi igin bk. Umagami
vd., 2022).
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Otizmli bireylerin ¢ocukluk déneminden itibaren kapsayici ortamlarda egitim almalari ve bu baglamlarda
bulunmalariyetiskinlik cagindakiis basarisini, bagimsizyasamini (Chan vd., 2018) ve toplumsal yasama sosyal
katilimini olumlu yénde etkilemektedir (Orsmond, 2014). Bu nedenle toplumsal yasamda kapsayiciligin
saglanabilmesi icin egitimde de kapsayiciligin saglanmasinin 6nemli oldugu g6z oniine alinmalidir. Bunun
yani sira tipik gelisim gosteren genclerin ve ailelerinin katildigr tim programlarin 6zel gereksinimli gengler
ve aileleri icin de erisilebilir hale getirilmesi, bu programlarda 6zel gereksinimli bireylerin gereksinimlerini
karsilayacak diizenlemeler yapmak, topluluk iginde diger bireylere bireyler arasindaki farkliliklari anlamayr,
kabul etmeyi ve deger vermeyi 6gretmek OSB olan bireylerin toplum yasantisindaki sosyal etkinliklere
katilimlarini destekleyecektir (Autism Speaks, 2023).

Toplumsal yasamda kapsayiciligin saglanmasi icin 6ncelikle OSB’li bireylerin iginde yasadiklar toplulukta
farkindaligin artinlmasi ve bu toplulugun OSB'li bireylerle iletisim kurma konusunda desteklenmeleri
dnemlidir. Ozellikle saglikgllar, glvenlik gorevlileri gibi hizmet saglayicilarin, OSB olan bireyleri hizmet
sunduklari toplulugun bir pargasi olarak gérmelerinin saglanmasi ve OSB olan bireylerle etkili iletisim kurma
konusunda desteklenmeleri OSB'li bireylerin icinde bulunduklari toplulukta daha rahat hizmet almalarini
saglayacaktir. Nitekim arastirmalar, OSB olan bireylerin ihtiyag duyduklarinda hizmet saglayicilar (6rn. polis
departmani igin Salerno ve Schuller, 2019; acil servis icin Tint vd., 2019) tarafindan sunulan hizmetlerden
yeterince yararlanamadiklarini géstermektedir. Bu durumun ¢6zimu igin bazi llkelerde kamu hizmetini
saglayan personele otizmin farkindaligi tizerine zorunlu egitimler verilmektedir. Ornegin Amerika Birlesik
Devletleri, New Jersey eyaletinde polis, itfaiye ve acil saglik hizmeti personelinin temel ve hizmet ici
egitimin bir pargasi olarak otizm farkindaligi konusunda egitim almasi zorunlu kilinmistir (Kelly ve Hassett-
Walker, 2016). Ulkemizde farkindalik giinleri kapsaminda farkli birimlerde cesitli etkinlikler yapiimaktadir.
Bununla birlikte farkli gelisim gdsteren bireylerle iletisim kurma becerilerinin kamu hizmeti saglayanlarin
temel egitiminde verilmesinin kapsayiciligin saglanmasi agisindan énemli oldugu dustinilmektedir.

Hizmet saglayicilarin egitilmesinin yani sira topluluk icindeki sosyal etkinliklerin ve ortamlarin da kapsayici
bir yaklagimla olusturulmasi dnemlidir.
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Kapsayici bir program hazirlarken;

*Program personeli ile katilimcilar arasindaki ekip ¢alismasinin saglanmasi,

*Cocuk ise ebeveynlerin, yetiskin ise bireyin kendisinin katilim stirecinin planlamasinda aktif olmasi,
*Program personelinin 6zel gereksinimli bireylerle iletisim ya da farkindalik programlarina katilmasi,
*Otizmli bireyin aktivitelerini ve deneyimlerini diger katiimcilarla paylasmasina olanak taniyan uyarlamalar
yapilmasi,

*Otizmli bireyler ile tipik gelisim gosteren bireyler arasindaki etkilesimin tesvik edilmesi,

eKatilimcinin glicli yonlerine odaklanilmasi ve

*Esnek olunmasi 6nemlidir (Autism Speaks, 2023).

Bunlarin yani sira program ve etkinliklerin siirecin basindan itibaren tim bireylerin erisebilecedi bicimde
desenlenmesi kapsayiciligini artiracaktir. Bunun igin evrensel tasarim ilkelerinden yararlanilabilir.

Toplumsal yasamda kapsayicilik, stiphesiz kapsayici etkinliklerin ve hizmetlerin saglanmasinin yani sira
kapsayict mekan planlamalarini ve uyarlamalarini da icermektedir. Ozellikle OSB yayginligindaki artis ve
ailelerin hak arayiglari “otizm sertifikal sehirler” kavraminin ortaya ¢ikmasina temel olusturmustur. Otizm
Sertifikali Sehir Gnvani Uluslararasi Yeterlilik ve Strekli Egitim Standartlari Kurulu (International Board of
Credentialing and Continuing Education Standards [IBCCES]) tarafindan saglik, egitim, yerel yonetim,
konaklama, eglence ve kurumsal Uyeler de dahil olmak tizere belirli paydaslarin OSB ve diger bilissel
farkliliklari olan bireylere daha iyi hizmet vermek Ulzere egitildigi ve sertifikalandirldigi topluluklara
verilmektedir. Bu sertifikalandirma surecinde kentsel mekanlarin, yazili tabelalara gorseller eklemek,
duyusal uyaranlart OSB olan bireylere goére uyarlamak, beklenmeyen durumlarin etkisini azaltmak
icin duyusal rehberler ve sosyal oykiler hazirlamak, 6ngorilemeyen sesleri minimuma indirmek gibi
uyarlamalarla diizenlenmesi dnerilmektedir. Bunun yani sira sertifikalanmak igin sehirde yasayan toplumun
farkindaliginin artirilmasi, magazalar, restoranlar ve sinemalar gibi mekanlarda calisanlarin OSB konusunda
bilgilendirilmesi, kamu kuruluslarinda calisan hizmet saglayicilarin 6zel gereksinimli bireyler konusunda
egitilmesi ve isverenlerin. kapsayici isyeri olusturma konusunda desteklenmesi 6nemlidir (IBCCES, 2023).
Halihazirda ingiltere’de Edinburgh, Liverpool ve Glasgow gibi sehirler ile ABD’de Phoenix, Mesa ve Austin
otizm dostu sehir uygulamalarini gergeklestirmektedir.
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Kapsayicilik toplumlarda fikirlerin gesitliliginin saglanmasi, bireyler arasinda esitlik ve adaletin saglanmasi,
gelistirilmis isyeri ve okul kultiri ile sosyal uyumun saglanmasi agisindan énemlidir.

Kapsayicilik toplumlarda farkli fiziksel, dilsel ya da gelisimsel 6zellikler gdsteren bireylerin kendini toplumun
bir pargasi olarak gérmesi ve o topluluga ait hissetmesi igin 6nemlidir ve bu yoni ile insanlarin katilimini
ve toplum iginde giiglenmesini, toplumun da farkli bireyler ile gliglenmesini saglar. Bu bakis acisi farkl
gelisimsel ozellikler gosteren bireylerin, cocukluktan yetigkinlige kadar yasamlarinin her evresinde icinde
yasadiklari toplumun bir parcalari olmalari ve toplumdaki tim hizmet, mekén ve uriinlere erisimlerin-
in saglanmasi agisindan 6nemlidir. Bununla birlikte bunun saglanmasi toplumsal bir degisimi gerektirir.
Nitekim Glkemizde toplumun otizmli bireyler hakkindaki farkindaligin belirli bir diizeyde artis gosterdigi
gorilebilirken kapsayicilik noktasinda kat etmemiz gereken ¢ok fazla yolumuz oldugu da ortadadir. Hem
egitim ortamlarinda hem calisma hayatinda hem de toplumsal hayatta kapsayiciligin artmasi igin farkin-
dalik galismalarinin yani sira toplumsal dontistime yonelik calismalar yapilmasi gerekmektedir.
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Bu kapsamda:

*Ogretmen yetistirme politikalar ve programlari yeniden dizenlenmeli, égretmenlerin tim cocuklarin
gereksinimlerini karsilayacak donanimda yetismeleri saglanmalidir.

Oilgili meslek gruplarinin lisans programlarina (6rn. mimarlik, saglk, yazilim, mihendislik) evrensel tasarim
konularinda dersler yerlestirilmelidir.

*Egitim programlarinda ¢ocuklara gére uyarlanabilir daha esnek sistemlere gegilmelidir.

eTani grubu ve derecesi ne olursa olsun, tim ¢ocuklar igin egitim ortamlari genel egitim siniflar olarak
kabul edilmeli, bu cocuk ve bireyler bu sinifin dogal bir tyesi olarak kabul edilmeli ve bu siniflarda 6gre-
time destek sunulacak sistematik destek sistemlerinin kurulmasi saglanmalidir.

*Genel egitime devam eden tim ¢ocuklarin gelisiminin izlenebilecegi bir degerlendirme ve izleme sistemi
olusturulmalidir. Bu izleme sonuglari arastirmacilar icin erisime agik olmalidir.

*Toplumsal agidan kapsayici bakis agisini destekleyecek programlar yani sira etkinlikler planlanmali ve
uygulanmalidir.

eisyerlerinde kapsayiciligi destekleyecek bilgilendirme ve tesvik calismalar yapilmalidir.

*Hem calisma hayati hem de okullar icin kapsayici egitimin desteklenmesine yonelik bilimsel calismalar
tesvik edilmeli ve bu bilimsel calismalarin sonuglarina gére okullardaki ve isyerlerindeki uygulamalar dina-
mik bir bicimde dizenlenmelidir.

*Ozel gereksinimli bireylerin topluma katiimina yénelik tim konular icin (6rn. tani gruplarina gére okula
katilim, istihdam orani, mezuniyet) sistematik veri toplanip bu verileri diizenli robotlastirilarak kamuoyu ile
paylasilmalidir.

*Hem okul, hem istihdam hem de sosyal yasam icin kapsayiciligin artmasina yonelik modeller (6rn. kap-
sayicl isyerleri modeli) gelistirip bu modeller sinanarak gerekli ise revize edilmelidir.
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